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Weet iedereen (ouders, lIn, lkr, bedrijven, CLB, ... ) hoe wij een advies geven en waarom? B
Is het voor iedereen duidelijk wat wij verstaan onder arbeidsrijp en arbeidsbereid zijn?

Communiceren we duidelijk aan de leerlingen, ouders, leerkrachten, ... waarom er gescreend wordt en
wanneer?

° Is het resultaat van de screening (visueel) duidelijk voor iedereen?
° Zijn er heldere afspraken rond dit advies? Wie doet wat, waarom, wanneer, waar en hoe?
= o Kent, begrijpt en gebruikt iedereen deze afgesproken werkwijze om te komen tot een advies duaal?
Constructieve o Hebben we schooleigen formulieren voor screening, matching, feedback en evaluatie over arbeidsrijpheid
H en arbeidsbereidheid...
sa menerk! ng o Is er een duidelijk stappenplan voor screening (in de opbouw van de opleiding, de contacten met de werk-
- \ Sy vloer, ... )?
o Weten we duidelijk wat de rol van een trajectbegeleider omvat. Communiceren we dit duidelijk naar colle-
ga’s, jongeren, mentoren, ouders, ... toe?
° Wordt in dit advies rekening gehouden met systematische gegevensverzameling van de onderwijsloop-
baan uit de voorbije jaren?
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Praten we nooit over het hoofd van de jongere ? Is hij /zij steeds betrok- Afstemm ing & ' ) ’ ) ) . ) ) g 3 £
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. Ouders zijn ervaringsdeskundigen, mentoren vakexperten, leerkrachten W|sselwerk|ng
onderwijsprofessionals en CLB’ers expert in begeleiding. Peilen we bewust . =
naar hun ervaring?
. Zoeken we naar nieuwe manieren om samen te werken?
o Formuleren we helder verwachtingen naar elkaar toe?
. Vragen we naar feedback en ideeén van anderen?
o Vertrekken we vanuit een gezamenlijk belang: de jongere.?
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Onderwijsbehoeften

Leerkracht en mentor

doen ertoe!

° Zijn lkr, mentoren, ... ervan overtuigd dat ze het leren, de werkhouding en sociaal-
emotioneel functioneren van jongeren positief kunnen beinvloeden?
o Hebben we zicht op wat collega’s al doen, goed doen, nog meer kunnen doen om voor
een leerling een advies duaal te onderbouwen?
) . . . o, . . : " o Over welke vaardigheden beschikt een bepaalde Ikr, welke moeten nog verder ontwik-
¥ b v L ' v o v ¥ L] L] keld worden, ondersteund worden om een advies te kunnen geven of systematisch
o { 2— 5 (f 5 6 ; & ’ 10 feedback te geYen aan lIn over arbeldsrup' en arbeidsbereid zijn? o
o Bevragen we bij Ikr/mentoren wat ze nodig hebben om IIn te helpen groeien in hun ar- . . . . o . . : s
beidsattitudes? r + t 1 ' ¥ 1 t 1 1 1
° Is er mogelijkheid tot professionalisering? fo) { L 3 (f g 6 ; J 3 {0
] Gebruiken we hulpzinnen over : kennis, vaardigheden, collega’s, leidinggevenden, mate-
rialen, ...
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