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Adelheid Van Hauwermeiren – Provinciaal Onderwijs Vlaanderen

Anne-Laure Denolf – Duale Impuls Gent 



Wie is wie

- Adelheid Van Hauwermeiren - Pedagogisch adviseur POV

- Anne-Laure Denolf- projectmedewerker Duale Impuls Gent 

Wificode VCLB Gent Bezoeker: UseTheForce



PLANNING
DEEL 1 opstart duaal traject - intakegesprek
- Theorie

- Werkgroepen met koffie 
- Plenaire uitwisseling

DEEL 2 Begeleiden en evalueren

- Theorie

- Werkgroepen
- Plenaire uitwisseling 

Afsluitende lunch 



DEEL 1 Het intakegesprek – opstart duaal 

• Werkplek informeren

• Paspoort werkplek opstellen

• Afstemmingskader

• opleidingsplan



Bedrijf informeren – infobrochure/website



Input en ondersteuning sector 

https://www.youtube.com/watch?v=ZETy4z1t_fw

• Hebben vaak materiaal om duaal leren kenbaar te maken

• Kunnen helpen bij het vinden van werkplekken en contacten leggen

• Agoria (technologische industrie) – kostenloze digitale training 
coachingsvaardigheden mentor 

https://www.youtube.com/watch?v=ZETy4z1t_fw


Paspoort werkplek

Doel: cultuur werkplek in kaart brengen ifv matching met leerling 

Focus op:

- Arbeidsinhoud

- Arbeidsomstandigheden

- Arbeidsvoorwaarden 

- Arbeidsverhoudingen 
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Afstemmingskader



Afstemmingskader



Afstemmingskader



Afstemmingskader

5 thema’s:
- Informeren over en oriënteren naar duaal 

Iedereen weet wat het traject inhoudt
- Screenen

Met welke jongere starten jullie een duaal traject?
- Matchen

Een jongere start op een werkplek
- Begeleiden

Begeleiden van de leerling
- Evalueren

Evalueren van het leertraject van de jongere



Opleidingsplan
Opleidingsplan en begeleiding leerlingen.
Voor elke leerling wordt – op basis van het standaardtraject, de specifieke noden van 
de leerling en de context van de werkplek – een individueel opleidingsplan uitgewerkt 
door de trajectbegeleider, in overleg met de leerling en de onderneming.
In het opleidingsplan is het individuele leertraject van de leerling opgenomen, inclusief 
de afstemming van het leerprogramma tussen de aanbieder en de werkplek van de 
leerling. Ook als een leerling extra ondersteuning nodig heeft, moet dit geduid worden 
in het opleidingsplan. Het opleidingsplan wordt ook als bijlage toegevoegd aan de 
overeenkomst.
Voor leerlingen uit het BuSO wordt het opleidingsplan opgenomen in het 
handelingsplan

Omzendbrief duaal leren en de aanloopfase
SO/2019/01



Opleidingsplan



Opdracht werkgroepen



Opdracht werkgroepen
opstart duaal: dream big!

'Stel je wordt morgen wakker en gaat werken in de – volgens jou -
ideale context voor duale trajecten. Alles is mogelijk wat betreft de 
opstart van duale trajecten, het informeren van en de gesprekken met 
de bedrijven verlopen optimaal.
Beschrijf je ideale werkdag? Wat is dan anders dan nu? Hoe ziet jouw 
dag eruit? Hoe merk je dat er iets veranderd is? Wat doe je 
meer/minder/wel/niet meer... Wat doe je? Wat doe je niet meer? Wat 
doen anderen (niet meer)? Wat doet de sector? Wat doen jouw 
collega’s? Wat doe je zelf? Neemt de leerling zelf ook een rol op? Wat 
verwacht je van de werkplekken? ‘



Opdracht werkgroepen
opportuniteitenroos

Werkwijze Opportuniteitenroos
Overloop de opportuniteiten en droombeelden die je in kaart gebracht hebt in de brainstorm 
met de wondervraag?
Dit zijn allerlei mogelijke samenwerkingen/verbeteringen/ideeën die je als individu/organisatie 
kan nemen om te evolueren richting je ideale samenwerkingen in een duaal traject.
Om beurt mag iemand een opportuniteit overlopen en deze plaatsen in de 
opportuniteitenroos. Hierdoor kunnen ze aangeven of het gemakkelijk of moeilijk is om een 
bepaalde opportuniteit op te nemen en in hun eigen werking toe te passen. En of ze denken dat 
het veel of weinig invloed zou hebben als iedereen op grote schaal aan deze opportuniteit zou 
meewerken. Er is geen juist of foute plaats op de roos. Het is aan de deelnemer om zelf te 
beslissen waar hij/zij de opportuniteit wil plaatsen. Nadien mogen de andere deelnemers 
reageren. Dit kan wat discussie losweken.



opportuniteitenroos

Weinig impact 
op het duale 
leertraject van 
de leerling

Makkelijk te realiseren 

Moeilijk te 
realiseren 

Veel  impact 
op het duale 
leertraject van 
de leerling



DEEL 2 Begeleiden en evalueren 

1. Effectieve feedback geven - Formatief evalueren 

2. Feedbackagenda 



Effectieve feedback geven

Feedback effectief wanneer leerling inzicht krijgt in hoe ver hij staat
rond leerdoel én hoe hij het kan bereiken – Hattie & Timperley



Effectieve feedback geven



formatief evalueren <->    summatief evalueren

• Een continu proces (voortdurend
evalueren en bijsturen)

• De leerlingen kennen het leerdoel

• De leerlingen begrijpen waarom ze 
een bepaalde opdracht krijgen

• Leerlingen worden eigenaar van 
hun leerproces, zijn zelf
verantwoordelijk

• Zelfreflectie

• Een foto, momentopname
• Een eindresultaat– motivatie om te

presteren/studeren
• Prestatiegericht
• Na een toets of examen wordt de 

leerstof vaak terug vergeten



formatief evalueren

https://www.youtube.com/watch?v=qah3wnCvUy8



Feedbackagenda als goodpractice
• één geïntegreerd document

• Als trajectbegeleider de leerling EN de mentor coachen / zonder belerend te zijn

• Maakt de leerling eigenaar

• Ondersteunt de mentor / de leerling in een formatief leerproces

• Een continu proces (voortdurend evalueren en bijsturen)

• De leerlingen kennen het leerdoel

• De leerlingen begrijpen waarom ze een bepaalde opdracht krijgen

• Leerlingen worden eigenaar van hun leerproces, zijn zelf verantwoordelijk

• Zelfreflectie

• Geeft een proces weer voorafgaand aan een summatief evaluatiemoment



Feedbackagenda als goodpractice

Eén geïntegreerd document: 

Praktische info:

• Verzamelt gegevens van de leerling, school en werkplek 

• Geeft werk/lesschema van de leerling weer

• Bevat leerlingenpaspoort

• Schooljaarkalender met uitstappen/pedagogische studiedagen etc.

Info leerdoelen en vooruitgang











Opdracht werkgroepen – opstart duaal
'Stel je wordt morgen wakker en gaat werken in de – volgens jou -
ideale context voor duale trajecten. Alles is mogelijk wat betreft de 
begeleiding en feedback geven binnen duale trajecten. De leerlingen 
krijgen optimale begeleiding en feedback binnen de duale trajecten. 
Beschrijf je ideale werkdag? Wat is dan anders dan nu? Hoe ziet jouw 
dag eruit? Hoe merk je dat er iets veranderd is? Wat doe je 
meer/minder/wel/niet meer... Wat doe je? Wat doe je niet meer? Wat 
doen anderen (niet meer)? Wat doet de sector? Wat doen jouw 
collega’s? Wat doe je zelf? Neemt de leerling zelf ook een rol op? Wat 
verwacht je van de werkplekken? ‘



Website 
https://duo.topuntgent.be/
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Social media 



Bedankt


