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Doelstelling 1: Leerkrachten/trajectbegeleiders/mentor
en op een concrete manier ondersteunen in de 
uitbouw van een kwaliteitsvolle duale richting.

Doelstelling 2: Uitbouw van een sterk lerend netwerk 
duaal Gent (en rand) om de sterkte van het bestaande 
POF in dezelfde regio maximaal te benutten.

Doelstelling 3: Aanreiken van kwalitatieve, objectieve 
informatie om een programmatieaanvraag te kunnen 
ondersteunen.

Doelstelling 4: Inzetten op oriëntering, informatie en 
sensibilisering om duale trajecten als volwaardige 
onderwijstrajecten te zien.







PLANNING

DEEL 1  INFORMEREN

DEEL 2 SCREENING EN 
ORIËNTERING

DEEL 3 MATCHING



DEEL 1 INFORMEREN

→What’s in a name?

• Activiteitenlijst

• Opleidingsplan

• Standaardtraject

→ Informeren leerling-werkplek



Stelling

Een leerling kan vanaf 17 jaar instappen in een duale richting.

Fout, men kan vanaf 15 jaar instappen in duaal leren



Stelling

Kan duaal leren enkel in het gewoon secundair onderwijs?

Neen, duaal leren kan in het gewoon én buitengewoon onderwijs (OV3 en OV4)



Stelling

Duaal leren kan ingericht worden in SYNTRA VZW's, CDO's en 
secundaire scholen.

Correct 



Stelling

Een opleidingsplan is hetzelfde voor alle leerlingen.

Neen, iedere duale leerling krijgt een individueel opleidingsplan op basis van het standaardtraject, 
individuele noden van de leerling en de context van het bedrijf.



Stelling

Duaal leren kan enkel in de arbeidsmarktgerichte finaliteit.

Neen, duaal leren kan gevolgd worden in arbeidsmarktgerichte finaliteiten maar ook in dubbele 
finaliteiten.



Stelling

Een bedrijf moet erkend worden voordat het kan instappen in 
duaal leren.

Ja, de sector erkent het bedrijf op basis van de activiteitenlijst, daarnaast moet er ook een 
mentoropleiding gevolgd worden.



Stelling

Een advies arbeidsrijpheid en arbeidsbereidheid is niet verplicht te geven door de 
deliberende klassenraad

Fout, de deliberende klassenraad dient in de dubbele en arbeidsmarkt gerichte finaliteiten verplicht advies te geven 
in de schooljaar voorafgaand aan een mogelijke instap van duaal leren. 



What’s in a name? 



Wat is duaal?

• Alternerend/werkplekleren: Leren op 
school én op werkplek (geen
stage/goedkope werkracht)

• Competenties op school én op de 
werkplek aanleren: intensieve
samenwerking onderwijs en
bedrijfswereld

• Opvolging leerproces nauw opgevolgd
door trajectbegeleider en mentor

• Voltijds secundair onderwijs
• Sinds 1 sept 2019



Wat?

• Meest doorgedreven vorm van werkplekleren in Vlaanderen

• Leren op school als op werkplek (geen stage/goedkope werkracht)

• Voltijds secundair onderwijs
• Leerkrachten én mentoren

• Waar?

• School voltijds secundair onderwijs (ook buitengewoon)
• centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs (CDO)
• centrum voor de vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen (Syntra vzw)

Voor wie?
• leerlingen die klaar zijn of (tenminste) bereid om te participeren op de werkplek
• Vanaf 15 jaar en eerste 2 jaar doorlopen secundair onderwijs



Waar?

Gewoon secundair onderwijs

• arbeidsmarktgerichte finaliteit (cfr. BSO)
• tweede en derde graad

• 7de specialisatiejaar

• dubbele finaliteit (cfr. TSO)
• derde graad

• Se-n-se opleidingen

Buitengewoon secundair onderwijs

• Opleidingsvorm 3

• Opleidingsvorm 4

1. School secundair onderwijs
2. centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs (CDO)
3. centrum voor de vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen
(Syntra vzw)



Inhoud

• Domein Voeding en HORECA
• Domein STEM
• Domein Maatschappij en welzijn
• Domein Land- en tuinbouw
• Domein Economie en organisatie

• In totaal: 157 opleidingen in 18 
studiegebieden



What’s in a 
name? 

Activiteitenlijst

Standaardtraject

Opleidingsplan



1. Activiteitenlijst (werkplek)

• Erkenning nodig door de sector
• Iedere werkplek heeft eigen sector met sectorconsulenten

• Woodwize
• SFTL 
• Horecaforma
• ….

• Erkenning op basis van de activiteitenlijst met competenties die moeten kunnen ingeoefend worden 
binnen het duale traject op de werkvloer 



Verantwoordelijkheden sector

• Erkenningen bedrijven

• Schrijven van standaardtrajecten

• Mentoropleiding
• Bedrijf kiest mentor

• Mentoropleiding is verplicht

• Inhoud en termijn verschillend tussen de sectoren 



Activiteitenlijst



2. Standaardtraject

• Omvat de minimale inhoudelijke 
en organisatorische modaliteiten 
van een opleiding

• Opgemaakt door de 
onderwijsverstrekkers
(onderwijskoepels en -netten en 
Syntra vzw) samen met de
sectoren, het Departement Werk 
en Sociale Economie en VDAB

• Goedgekeurd door Vlaamse 
regering

• Terug te 
vinden: https://www.kwalificaties
encurriculum.be/duaal-leren



2. Standaardtraject



3. Opleidingsplan
Opleidingsplan en begeleiding leerlingen.
Voor elke leerling wordt – op basis van het standaardtraject, de specifieke noden van 
de leerling en de context van de werkplek – een individueel opleidingsplan uitgewerkt 
door de trajectbegeleider, in overleg met de leerling en de onderneming.
In het opleidingsplan is het individuele leertraject van de leerling opgenomen, inclusief 
de afstemming van het leerprogramma tussen de aanbieder en de werkplek van de 
leerling. Ook als een leerling extra ondersteuning nodig heeft, moet dit geduid worden 
in het opleidingsplan. Het opleidingsplan wordt ook als bijlage toegevoegd aan de 
overeenkomst.
Voor leerlingen uit het BuSO wordt het opleidingsplan opgenomen in het 
handelingsplan.

Omzendbrief duaal leren en de aanloopfase
SO/2019/01



Opleidingsplan



Informeren 

Bedrijf

Leerlingen

Ouders



Bedrijf informeren – infobrochure/website



Input en ondersteuning sector 

https://www.youtube.com/watch?v=ZETy4z1t_fw

• Hebben vaak materiaal om duaal leren kenbaar te maken

• Kunnen helpen bij het vinden van werkplekken en contacten leggen

https://www.youtube.com/watch?v=ZETy4z1t_fw


Leerlingen/ouders informeren

Wanneer en hoe worden de leerlingen binnen 
de school/scholengroep geïnformeerd?
Hoe wordt het duale aanbod verspreid ruimer 
dan de school?



DEEL 2 – SCREENING EN ORIËNTERING

•Oriëntering

•Arbeidsrijpheid en arbeidsbereidheid

•Screeningtools



Screening en oriëntering in de praktijk

•Hoe ziet de screening en oriëntering er op 
andere scholen uit?

•Wat gaat er goed?

•Welke uitdagingen zijn er?

• Inspiratie



Maatwerkbegeleidingen

• Informatie over de screening en oriëntering

•Meedenken en brainstormen

•Coaching en ondersteuning



Oriëntering - Omzendbrief

Elke leerling in een studierichting met arbeidsmarktgericht of 
dubbel finaliteit krijgt van de klassenraad een niet-bindend 
advies over zijn arbeidsrijpheid en -bereidheid in het schooljaar 
voorafgaand aan een mogelijke instap in duaal leren.

Dit advies is niet-bindend en kan dus niet gebruikt worden om 
leerlingen de toegang tot een duale opleiding te ontzeggen.

Zij instromer met een negatief advies over zijn arbeidsrijpheid en –
bereidheid, kan ook instromen in duaal leren.

Omzendbrief 6.1 https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=15286#6

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=15286#6


Arbeidsrijpheid en arbeidsbereidheid

Duaal leren mikt op leerlingen die arbeidsrijp (competent om te 
leren en participeren op de werkplek) of op zijn minst 
arbeidsbereid (gemotiveerd om te leren en te participeren op de 
werkplek) zijn.

Dit wil dus zeggen dat leerlingen op zijn minst de motivatie 
moeten hebben om te leren op een werkplek. Wanneer deze 
motivatie ontbreekt, is duaal leren niet de geschikte leerweg 
voor de leerling.

Omzendbrief 4 https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=15286

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=15286


Hoe is dat bij jou op school?

1. Zijn de leerlingen die kiezen voor duaal leren bij jou op school 
arbeidsrijp en arbeidsbereid?

2. Wat doen jullie op school om deze competenties verder te 
ontwikkelen?

3. Wat doen jullie met leerlingen die wel arbeidsbereid maar niet 
arbeidsbereid zijn?



Screening - Omzendbrief

Scholen gebruik kunnen maken van de screeningsinstrumenten die 
worden gehanteerd bij de aanloopfase maar scholen kunnen er 
ook voor kiezen om eigen criteria te hanteren.

Omzendbrief 6.1 https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=15286#6

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=15286#6


Screeningsmaterialen

https://duo.topuntgent.be/c/index.php?groepid=2&n1=97

https://duo.topuntgent.be/c/index.php?groepid=2&n1=97


Screening- Hoe is dat bij jou op school?

1. Screenen jullie de leerlingen?

2. Wat screenen jullie?
Arbeidsrijpheid, arbeidsbereidheid, studieoriëntatie, interesses, motivatie, eerder verworven 
competenties, anders.

3. Gebruiken jullie een (gevalideerde) screeningstool?

4. Welke screeningsmaterialen gebruiken jullie?

5. Hoe tevreden ben je over de screeningstool die jullie gebruiken?
- Welke uitdagingen ervaren jullie?
- Wat werkt goed voor jullie?



3 – Leerlingen MATCHEN



Leerling 

Bedrijf

MATCHEN



Wie is hij? 

In kaart brengen

extra ondersteuning

De leerling



Wie is de leerling?
Hoe breng je de leerling in kaart?

“Mijn duale leerlingen weten 
goed wat hun talenten zijn en 

waar ze nog hulp bij nodig 
hebben.”  

Bron: Fluvius



Wie is de leerling?
Hoe breng je de leerling in kaart?

duaal, arbeidsvoorwaarden, vergoedingen , verwachtingen

kwaliteiten, successen , soft skills , vaktechnisch

talenten, motivatie, interesses, drijfveren

Arbeidsomstandigheden , hulpmiddelen school/werkplek











Extra ondersteuning voor leerlingen

Bron: SJI Mechelen

Mijn leerling is nog niet helemaal 
arbeidsrijp. 

Hij kan dus niet starten in een 
duaal traject.  



Aanloopfase : Wat? 

“Het doel van de aanloopfase is om de leerling voor te bereiden op een instap 
in duaal leren. De aanloopfase is hierbij zo kort als mogelijk, maar zo lang als 

nodig.”

“Een leerling die inschrijft in de aanloopfase moet gescreend worden bij de 
aanbieder van de aanloopfase.”

“de aanloopfase kan dan ook enkel georganiseerd worden voor die 
standaardtrajecten waarbij er aanloopstructuuronderdelen werden 

geformuleerd.”

Omzendbrief duaal leren en de aanloopfase SO/2019/01



Aanloopfase: Wat?

•De schoolcomponent : algemene en beroepsgerichte 
competenties aan de leerling aan te leren.

•De aanloopcomponent : 
• Loopbaangerichte competenties;
• Arbeidsgerichte competenties;
• Vaktechnische competenties;



Aanloopfase :hoe?
• Interne aanloopfase

• Externe partners :
• Focus vorming

• Focus werkervaring



IBAL

“Leerlingen kunnen extra ondersteuning krijgen bij de 
zoektocht naar een werkplek of tijdens de invulling van de 
werkplekcomponent op een werkplek; deze ondersteuning 

vindt plaats onder het project intensieve begeleiding 
alternerend leren (IBAL)”  

omzendbrief duaal leren en de aanloopfase SO/2019/01



IBAL

Via externe organisaties 
Te oriënteren

Tewerkstelling 



Andere ondersteuning?

Redelijke aanpassing: samenspraak tussen leerling en bedrijf

voorbeelden

• Konekt bundel talent in opleiding duaal leertraject

• CLB-begeleiders :materiaal reeds gemaakt van Inclusief

• VDAB taalmateriaal: taalcoaches op de werkvloer (nodo+)*

• Actief Competenties Toetsen ( ACT-tool)

https://duo.topuntgent.be/files/kcfinder/files/matchen/Bundel%20met%20tools(1).pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fduo.topuntgent.be%2Ffiles%2Fkcfinder%2Ffiles%2Fmatchen%2Fgebruikte_methodieken.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://werkgevers.vdab.be/werkgevers/anderstalig-talent
https://sites.google.com/a/vdab.be/nodotaalcoaching/home
https://actiefcompetentiestoetsen.be/?msclkid=e41c0595a5df11ecb810f6316a2c52a6


werkplekpaspoort

afstemmingskader

tijdslijnHet bedrijf 



Matchen met bedrijven

Bron: metaalmagazine.nl 

Het is moeilijk om bedrijven te 
vinden die een duale leerling willen 

aannemen.  

Bedrijven hebben niet de juiste 
verwachtingen van onze leerlingen.



Het bedrijf 

• Wat wil je weten van de werkplek vooraleer je een leerling 
daar laat starten? 

Neem een post-it en vul aan 

• Wat wil je weten van de school vooraleer je een leerling 
laat starten in je bedrijf? 



Antwoorden mentor 
Vragen van mentoren voor school

Welke basiskennis heeft de leerling?

Wat was het resultaat van de screening van de leerling? (Hoe is die?)

Hoeveel keer komt de school langs? Wanneer?

Wat is een opleidingsplan? Wat moet ik ermee?

Moet ik altijd al die ‘lijntjes’ overlopen?

Heeft die leerling een agenda?

Mag ik naar de klassenraad?

Wat doet die leerling op school?

Wat verwacht die leerling van mij?

Kan ik met de praktijkleerkracht ook praten?

Kent die school de visie van ons bedrijf?

Ik versta niet wat die lijntjes op dat plan te maken hebben met de dingen die ik doe met deze leerling… Is dat hetzelfde?
…





Paspoort werkplek

Doel: cultuur werkplek in kaart brengen ifv matching met leerling

Focus op:

- Arbeidsinhoud

- Arbeidsomstandigheden

- Arbeidsvoorwaarden

- Arbeidsverhoudingen (cultuur op de werkplek)





Het afstemmingskader





contact met de werkplek 

In welke werkplek komt de leerling terecht? 
Werkplek de juiste info geven over duaal leren
• Brochure (zie informeren)

Opmaken van een ‘paspoort’ van de werkplek (tijdens bedrijfsbezoek, eerste 
infogesprek, … ) 
• Werkplekpaspoort

Heeft de werkplek een juist beeld van ‘een leerling’ en het duaal traject?
Aftoetsen in een gesprek wat de verwachtingen zijn
• Afstemmingskader 

Wie zal wat doen? 
Afspreken waar de leerling wat leert 
• Opleidingsplan (zie informeren)



• Stel: je begint als school met duaal leren ; welke acties zou je 
ondernemen en wanneer?

• Denk aan de flow van duaal (informeren, screenen, matchen, 
(evaluaren en begeleiden)



Einde

• Zijn jullie vragen beantwoord? 

•Wat nemen jullie mee?  

•Waar kunnen wij jullie mee helpen? 

•Waar kunnen jullie ons mee helpen? 

•Hebben jullie nog tips voor ons? 



Website 

https://duo.topuntgent.be/

https://duo.topuntgent.be/


Website 

https://duo.topuntgent.be/

https://duo.topuntgent.be/


Social media 



Bedankt



De werkplek

• Wat werkt er goed op vlak van matching met de werkplek?

• Wat mis je nog in de matching met werkplek?

• Wat doe je nooit meer? 


