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Doelstelling 1: Leerkrachten/trajectbegeleiders/mentor
en op een concrete manier ondersteunen in de
uitbouw van een kwaliteitsvolle duale richting.

Duale Impuls
Cfenf}

Doelstelling 2: Uitbouw van een sterk lerend netwerk
duaal Gent (en rand) om de sterkte van het bestaande
POF in dezelfde regio maximaal te benutten.

Doelstelling 3: Aanreiken van kwalitatieve, objectieve
informatie om een programmatieaanvraag te kunnen

ondersteunen. ESF

INVESTEERT IN
JOUW TOEKOMST

Doelstelling 4: Inzetten op oriéntering, informatie en
sensibilisering om duale trajecten als volwaardige
onderwijstrajecten te zien.

Europese Unie
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WHO ARE YOU?
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DEEL 1 INFORMEREN

- What’s in a name?
* Activiteitenlijst

* Opleidingsplan

» Standaardtraject

- Informeren leerling-werkplek



Stelling
Een leerling kan vanaf 17 jaar instappen in een duale richting.

Fout, men kan vanaf 15 jaar instappen in duaal leren



Stelling
Kan duaal leren enkel in het gewoon secundair onderwijs?

Neen, duaal leren kan in het gewoon én buitengewoon onderwijs (OV3 en OV4)



Stelling

Duaal leren kan ingericht worden in SYNTRA VZW's, CDQO's en
secundaire scholen.

Correct



Stelling
Een opleidingsplan is hetzelfde voor alle leerlingen.

Neen, iedere duale leerling krijgt een individueel opleidingsplan op basis van het standaardtraject,
individuele noden van de leerling en de context van het bedrijf.



Stelling

Duaal leren kan enkel in de arbeidsmarktgerichte finaliteit.

Neen, duaal leren kan gevolgd worden in arbeidsmarktgerichte finaliteiten maar ook in dubbele
finaliteiten.



Stelling

Een bedrijf moet erkend worden voordat het kan instappen in
duaal leren.

Ja, de sector erkent het bedrijf op basis van de activiteitenlijst, daarnaast moet er ook een
mentoropleiding gevolgd worden.



Stelling

Een advies arbeidsrijpheid en arbeidsbereidheid is niet verplicht te geven door de
deliberende klassenraad

Fout, de deliberende klassenraad dient in de dubbele en arbeidsmarkt gerichte finaliteiten verplicht advies te geven
in de schooljaar voorafgaand aan een mogelijke instap van duaal leren.



What’s in a name?

\ Vlaanderen
%

s onderwijs & vorming

Home Ouders Leerlingen Studenten Cursisten Onderwijspersoneel Directies en administraties

Home > Edulex > Secundair onderwijs > Instellingen en leerlingen > Duaal leren >

Inhoudstafel

Omzendbrief duaal leren en de aanloopfase

referentie S0/2019/01
publicatiedatum 13/03/2019
datum laatste wijziging 28/09/2021

wettelijke basis Codex secundair onderwijs voor wat duaal leren en de aanloopfase in
het gewoon secundair onderwijs betreft

wettelijke basis Codex secundair onderwijs voor wat duaal leren in het buitengewoon
secundair onderwijs betreft

wettelijke basis Besluit van de Vlaamse Regering van 14 september 2018 houdende
uitvoeringsmaatregelen betreffende het duaal leren en de aanloopfase
en diverse andere maatregelen

wettelijke basis Besluit van de Vlaamse Regering van 26 april 2019 houdende
uitvoeringsmaatregelen betreffende het duaal leren in het
buitengewoon secundair onderwijs van opleidingsvorm 3 en 4 en
diverse andere maatregelen

contactpersoon Wouter Pinxten (Departement Onderwijs en Vorming), 02/553.94.99

contactpersoon Carl Lamote (Departement Onderwijs en Vorming), 02/553.96.03
contactpersoon Kristel De Plecker (AGODI), 02/553.02.38




Wat is duaal?

Alternerend/werkplekleren: Leren op
school én op werkplek (geen
stage/goedkope werkracht)

Competenties op school én op de
werkplek aanleren:intensieve
samenwerkin g onderwijs en
bedrijfswerel

Opvolging leerproces nauw opgevolgd
door trajectbegeleider en mentor

Voltijds secundair onderwijs
Sinds 1 sept 2019




Wat?

* Meest doorgedreven vorm van werkplekleren in Vlaanderen

* Leren op school als op werkplek (geen stage/goedkope werkracht)

* Voltijds secundair onderwijs
e Leerkrachten én mentoren

e Waar?

* School voltijds secundair onderwijs (ook buitengewoon)
e centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs (CDO)
* centrum voor de vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen (Syntra vzw)

Voor wie?
* |eerlingen die klaar zijn of (tenminste) bereid om te participeren op de werkplek
* Vanaf 15 jaar en eerste 2 jaar doorlopen secundair onderwijs



Waar?

1. School secundair onderwijs
2. centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs (CDO)
3. centrum voor de vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen

(Syntra vzw)

Gewoon secundair onderwijs Buitengewoon secundair onderwijs

» arbeidsmarktgerichte finaliteit (cfr. BSO) * Opleidingsvorm 3

* tweede en derde graad

e 7de specialisatiejaar -
* Opleidingsvorm 4

e dubbele finaliteit (cfr. TSO)

* derde graad
* Se-n-se opleidingen



Inhoud

 Domein Voeding en HORECA

* Domein STEM

 Domein Maatschappij en welzijn
 Domein Land- en tuinbouw

* Domein Economie en organisatie

* In totaal: 157 opleidingen in 18
studiegebieden

Auto
Bouw
Chemie

Grafische
communicatie
en media

Handel
Hout
Koeling en warmte

Land- en tuinbouw

Lichaams-
verzorging

Maritieme opleidingen
Mechanica-elektriciteit
Mode

Personenzorg

sport

Tandtechnieken

Textiel

Toerisme

Voeding



[
What’s in a
name?

[Standaardtraject j
[ Opleidingsplan j




1. Activiteitenlijst (werkplek)

* Erkenning nodig door de sector

* |edere werkplek heeft eigen sector met sectorconsulenten
 Woodwize
* SFTL
 Horecaforma

* Erkenning op basis van de activiteitenlijst met competenties die moeten kunnen ingeoefend worden
binnen het duale traject op de werkvloer
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Verantwoordelijkheden sector

* Erkenningen bedrijven
* Schrijven van standaardtrajecten

* Mentoropleiding
* Bedrijf kiest mentor
* Mentoropleiding is verplicht
* Inhoud en termijn verschillend tussen de sectoren



Activiteitenlijst

Activiteitenlijst erkenning voor de opleiding
Medewerker Groen- en Tuinaanleg Duaal
C QO B nhttps//www.viaanderen.be/leerlingen-uit-het-secundair-onderwijs-opleiden-op-de-werkplek/activiteitenlijsten-alternerend-leren Se Cto raal Pa rtn e rSCh a p G roen e Secto r-e n

Vlaanderen

Een medewerker groen- en tuinaanleg voert werkzaamheden uit in het kader van aanleg van tuinen, parken en
groene ruimtes om het ontwerp van de opdrachtgever te realiseren.

Leerlingen uit het secundair onderwijs opleiden op de werkplek

Activiteitenmsten alternerend leren Hieronder vindt u de lijst van activiteiten die in kader van de opleiding medewerker groen- en tuinaanleg
duaal op de werkplek aangeboden moeten worden om als leerwerkplek erkend te worden voor deze

In een alternerende opleiding verwerft de leerling een groot deel van de aan te leren opleiding. Activiteiten die uitbesteed worden, worden niet in deze activiteitenlijst vermeld.

competenties op de werkplek. Het is dan ook belangrijk dat in uw onderneming de activiteiten Deze lijst is niet gelijk aan het opleidingsprogramma'!!

aan bod komen die noodzakelijk zijn om deze competenties te verwerven. Een overzicht van de activiteiten is belangrijk in het kader van de erkenning van uw onderneming als

In de activiteitenlijst vindt u voor de opleiding terug welke activiteiten in de onderneming aan werkplek in het kader van deze opleiding.

bod moeten komen om voor die opleiding als leeronderneming erkend te kunnen worden.

1 2 3 | Deze activiteit wordt frequent (ook seizoensgebonden) door het bedrijf uitgevoerd

1 2 3 | Deze activiteit wordt minder frequent door het bedrijf uitgevoerd
1 2 3 | Deze activiteit wordt zeer weinig of sporadisch door het bedrijf uitgevoerd

@  Er werd nog niet voor elke opleiding een activiteitenlijst uitgewerkt. Als de door uw onderneming

aangeboden opleiding niet in de lijst staat, vindt u hier meer informatie over de inhoud van de In welke mate wordt de
opleiding. UIT TE VOEREN ACTIVITEITEN activiteit bij het LEERBEDRIJF
uitgevoerd
m Activiteitenlijsten per opleiding - A Algemene activiteiten
o  Gezond, veilig en milieubewust werken m
o Werken met courante tuinbouwmachines en/of materieel EIEIE

o Meeheleen met transgort naar en van de locatie | : : | :



2. Standaardtraject

Omvat de minimale inhoudelijke

en organisatorische modaliteiten STANDAARDTRAJECT
Tuinaanlegger/groenbeheerder

van een opleiding
Opgemaakt door de
onderwijsverstrekkers duaal
(onderwijskoepels en -netten en
Syntra vzw) samen met de
sectoren, het Departement Werk 1
en Sociale Economie en VDAB

Goedgekeurd door Vlaamse omderaseusl et omeeniesger/stoonbenestior dusel e sgemene vorming on e rkende

. beroepskwalificatie tuinaanlegger/groenbeheerder (2014 — niveau 4) omvat.
regering

Te rug te In de algemene vorming worden zowel de vakgebonden als de vakoverschrijdende eindtermen

s

Inhoud standaardtraject

meegenomen.

vinden: https://www.kwalificaties
encurriculum.be/duaal-leren

Opbouw standaardtraject



2. Standaardtraject

ALGEMENE ACTIVITEITEN

Algemene activiteiten kunnen geintegreerd worden met één of meerdere beroepsgerichte clusters,
met algemene vorming of afzonderlijke aangeboden worden.

Activiteiten + vaardigheden

Werkt op een gezonde, veilige en
milieubewuste manier

Past de veiligheidsvoorschriften toe
Gebruikt materialen, handgereedschap,
machines en producten op een veilige
manier

Vermijdt risico’s voor zichzelf, medewerkers,
klanten en andere personen

Gebruikt de persoonlijke
beschermingsmiddelen op een correcte
manier

Werkt op een ergonomisch verantwoorde
manier

Plaatst waarschuwingsborden

Plaatst rijplaten indien van toepassing

Past hef- en tiltechnieken toe

Waarborgt veiligheid en kwaliteit

Voert werkzaamheden uit volgens instructie
en/of opdracht

Werkt met courante tuinbouwmachines

Maakt de machines en werktuigen
gebruiksklaar en/of past ze aan

Basiskennis

Mechanisch onderhoud
Communicatietechnieken

Kwaliteits- en uitvoeringsnormen die in het
bedrijf van toepassing zijn

Het delen van expertise en kennis

Kennis

Wet- en regelgeving met betrekking tot de
werkzaamheden van groen- en tuinaanleg,
groen- en tuinbeheer, procedures,
bedrijfsrichtlijnen

Kwaliteitsnormen met betrekking tot de
werkzaamheden

Bedrijfsrichtlijnen of organisatierichtlijnen
Hef- en tiltechnieken

Opleidingsaanbod en de informatiekanalen
Klantvriendelijkheid

Werkorganisatie

Omgangsvormen met medewerkers
Verwerken van (rest)materialen

Grondige kennis




3. Opleidingsplan

Opleidingsplan en begeleiding leerlingen.

Voor elke leerling wordt — op basis van het standaardtraject, de specifieke noden van
de leerling en de context van de werkplek — een individueel opleidingsplan uitgewerkt
door de trajectbegeleider, in overleg met de leerling en de onderneming.

In het opleidingsplan is het individuele leertraject van de leerling opgenomen, inclusief
de afstemming van het leerprogramma tussen de aanbieder en de werkplek van de
leerling. Ook als een leerling extra ondersteuning nodig heeft, moet dit geduid worden
in het opleidingsplan. Het opleidingsplan wordt ook als bijlage toegevoegd aan de
overeenkomst.

Voor leerlingen uit het BuSO wordt het opleidingsplan opgenomen in het
handelingsplan.

Omzendbrief duaal leren en de aanloopfase
S0/2019/01



Opleidingsplan

OPLEIDINGSPLAN LOGISTIEK DUAAL - algemene competenties
Waar leert de . ) .
Ie_ening dit aan, Hoe leert de leerling dit aan? Bij wie? Aan de hand van wat?
nefant hiifzii dit in?
Yanneer leen de learling dit aan? Planning?

scho op school [HB. cursus, GIP,
ol werk 0OC project _ )

de leerling
De leerling elti atie uitme s en verantwoordel
De leerling erde ereiding, ui ring en
afwerking
De leerling i 0
De leerling rkt efficiént samen me
De leerling ann BEn v delijken op
De leerling past flex az : ingvan
||.=:|.-'

Benod:gde t.ﬁeoret:scﬁe kennis om in teamverband te kunnen werken

De Ieerlmn herkenten s |='r|:IEvzrr g
e
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De

De leerling controle

De leerling gEhrlJlLr P

De leerling
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Bedrijf informeren — infobrochure/website

Diver.sci’r Wi
y Infobrochure Duaal Leren =

IV. Informatie voor de werkplek

4.1 Wettelijk en administratief kader voor
duaal leren

We baseren ons bij het geschetste overzicht van

wettelijke en administratieve bepalingen en

verplichtingen bij duaal leren op de verstrekte

informatie van Syntra Vlaanderen.

Uitgebreide toelichting en fiches voor school én

de werkplek zijn terug te vinden op:

https://www.syntravliaanderen.be/downloads-
werkplekleren.

4.2 De overeen t

De Overeenkomst Alternerende Opleiding (OAO)
is een overeenkomst die wordt gesloten tussen

drie partijen: de leerling, de erkende

OPLEIDING GROOTKEUKEN EN CATERING DUAAL EN
GROOTKEUKENKOK DUAAL

onderneming en de opleidingsverstrekker.

|.A |
ATHENEUM
3 —_—

BV =




Input en ondersteuning sector

e Hebben vaak materiaal om duaal leren kenbaar te maken
* Kunnen helpen bij het vinden van werkplekken en contacten leggen


https://www.youtube.com/watch?v=ZETy4z1t_fw

Leerlingen/ouders informeren

Wanneer en hoe worden de leerlingen binnen
de school/scholengroep geinformeerd?

Hoe wordt het duale aanbod verspreid ruimer
dan de school?



DEEL 2 — SCREENING EN ORIENTERING

*Orientering
* Arbeidsrijpheid en arbeidsbereidheid
*Screeningtools



Screening en oriéntering in de praktijk

*Hoe ziet de screening en oriéntering er op
andere scholen uit?

* Wat gaat er goed?
* Welke uitdagingen zijn er?
*nspiratie



Maatwerkbegeleidingen

*|Informatie over de screening en oriéntering
* Meedenken en brainstormen
* Coaching en ondersteuning



Oriéntering - Omzendbrief

Elke leerling in een studierichting met arbeidsmarktgericht of
dubbel finaliteit krijgt van de klassenraad een niet-bindend
advies over zijn arbeidsrijpheid en -bereidheid in het schooljaar
voorafgaand aan een mogelijke instap in duaal leren.

Dit advies is niet-bindend en kan dus niet gebruikt worden om
leerlingen de toegang tot een duale opleiding te ontzeggen.

Zij instromer met een negatief advies over zijn arbeidsrijpheid en —
bereidheid, kan ook instromen in duaal leren.

Omzendbrief 6.1 https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=15286#6



https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=15286#6

Arbeidsrijpheid en arbeidsbereidheid

Duaal leren mikt op leerlingen die arbeidsrijp (competent om te
leren en participeren op de werkplek) of op zijn minst

arbeidsbereid (gemotiveerd om te leren en te participeren op de
werkplek) zijn.

Dit wil dus zeggen dat leerlingen op zijn minst de motivatie
moeten hebben om te leren op een werkplek. Wanneer deze

motivatie ontbreekt, is duaal leren niet de geschikte leerweg
voor de leerling.

Omzendbrief 4 https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=15286



https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=15286

Hoe is dat bij jou op school?

1. Zijn de leerlingen die kiezen voor duaal leren bij jou op school
arbeidsrijp en arbeidsbereid?

2. Wat doen jullie op school om deze competenties verder te
ontwikkelen?

3. Wat doen jullie met leerlingen die wel arbeidsbereid maar niet
arbeidsbereid zijn?



Screening - Omzendbrief

Scholen gebruik kunnen maken van de screeningsinstrumenten die
worden gehanteerd bij de aanloopfase maar scholen kunnen er
ook voor kiezen om eigen criteria te hanteren.

Omzendbrief 6.1 https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=15286#6



https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=15286#6

Screeningsmaterialen

https://duo.topuntgent.be/c/index.php?groepid=2&n1=97

m + OVER ONS VISIE FAQ DOWNLOADS OVERZICHT

Oriénteren / Screenen

ORIENTEREN

enj

SCREENEN art en hoe dit
vorm kan krijgen. Dit

Weet ik wat ik kan? Weet ik wat ik wi

ngen doen Individuele leerlingen orie Een klasgroep orienteren Als school een duaal fraject opstarten

ek een duaal traject voorb Snuffelstages



https://duo.topuntgent.be/c/index.php?groepid=2&n1=97

Screening- Hoe is dat bij jou op school?

1. Screenen jullie de leerlingen?

2. Wat screenen jullie?
Arbeidsrijpheid, arbeidsbereidheid, studieoriéntatie, interesses, motivatie, eerder verworven
competenties, anders.

3. Gebruiken jullie een (gevalideerde) screeningstool?
4. Welke screeningsmaterialen gebruiken jullie?

5. Hoe tevreden ben je over de screeningstool die jullie gebruiken?
- Welke uitdagingen ervaren jullie?
- Wat werkt goed voor jullie?



3 — Leerlingen MATCHEN



MATCHEN






Wie is de leerling?
Hoe breng je de leerling in kaart?

“Mijn duale leerlingen weten
goed wat hun talenten zijn en
waar ze nog hulp bij nodig
hebben.”




INCLUSIEF Wie is de leerling?

Hoe breng je de leerling in kaart?

duaal, arbeidsvoorwaarden, vergoedingen , verwachtingen

o
9

— kwaliteiten, successen , soft skills , vaktechnisch

kan?

talenten, motivatie, interesses, drijfveren

Weet ik wat ik
wil?

Arbeidsomstandigheden , hulpmiddelen school/werkplek

MATCHEN



Werkkwaliteiten

Leidraad begeleider
verbeteren:

Trots op Idem opdrachten als Wie en wat helpt
werkkwaliteiten vorige de Ieerling?

Oefeningen begrip EY Zeltobenrvatie
generieke ‘ e
competenties (d Observatiefiches leerkracht

Gesprek selfies
Reflectie-oefening
Padvinder
Snuffelstage
Screeningstools: bijv.
kickstart, volta, ...

P’ Wat kan school -
Successen &

{ellantar Interesses I en de werkplek
Onderwijskiezer doen?
Onderwijsvorm : A e
Beeldvorming werken \ U Noteer hier de

Gesprek selfies

Kerntalenten
Kernkwadranten
Silhouet
Weegschaal
Kwaliteitenspel
selfies

Beroepentilms
Padvinder
snuffelstage

1) ) [ ) ) ] e

INCLUSIEF o I «
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TRAJECT OVERSCHRIUDEND COMPETENTIE INSTRUMENT (TOCI)

Pl P2

Maam en voornaam leerling:

Maam en mUMMer groep:

hMesctal niet
Al &n toe
Bijma altijd
Wiee stal met
M stal wel
Bijma altijd
Ml 1A et
Meestal wel
Bijrma altijd
e stal nmiet
Af e toe
Bijrna altijd

Opleiding BGY:

? . o Ik hou me aan de uurregeling.

o Ik werwittig op tijd wanneer ik niet of te laat kom.

o Ik hou me san regels en afspraken. (vb. veiligheid, roken, gsm-gebruik, )

o Ik werk door, ook wanneer er geen toezicht is.

o Ik woer ook opdrachten uit die ik niet graag doe.

o Ik concentresr me op de opdracht tot deze volledig afgewerkt is.
o Wanneer ik iets moeilijk vind, doe ik een extra inspanning.

.

ol
% o Ik begin meteen te werken wanneer ik een opdracht krijg
-

o Bij problemen zoek ik zelf een oplossing

o Wanneer ik klaar ben met een opdracht vraag of zoek ik werk.




Extra ondersteuning voor leerlingen

= Eing
\ 5 =& Mijn leerling is nog niet helemaal
- X -‘ % . oo
f'*g arbeidsrijp.
Hij kan dus niet starten in een

duaal traject.

Bron: SJI Mechelen



Aanloopfase : Wat?

“Het doel van de aanloopfase is om de leerling voor te bereiden op een instap
in duaal leren. De aanloopfase is hierbij zo kort als mogelijk, maar zo lang als
nodig.”

“Een leerling die inschrijft in de aanloopfase moet gescreend worden bij de
aanbieder van de aanloopfase.”

“de aanloopfase kan dan ook enkel georganiseerd worden voor die
standaardtrajecten waarbij er aanloopstructuuronderdelen werden
geformuleerd.”

Omzendbrief duaal leren en de aanloopfase SO/2019/01



Aanloopfase: Wat?

* De schoolcomponent : algemene en beroepsgerichte
competenties aan de leerling aan te leren.

* De aanloopcomponent :
* Loopbaangerichte competenties;
* Arbeidsgerichte competenties;
 Vaktechnische competenties;



Aanloopfase :hoe?

* Interne aanloopfase

* Externe partners :
* Focus vorming

T

Compaanf®




IBAL

“Leerlingen kunnen extra ondersteuning krijgen bij de
zoektocht naar een werkplek of tijdens de invulling van de
werkplekcomponent op een werkplek; deze ondersteuning

vindt plaats onder het project intensieve begeleiding

alternerend leren (IBAL)”

omzendbrief duaal leren en de aanloopfase S0/2019/01



IBAL

Te oriénteren
Via externe organisaties

Compaaﬁf‘




Andere ondersteuning?

Redelijke aanpassing: samenspraak tussen leerling en bedrijf

voorbeelden

 Konekt bundel talent in opleiding duaal leertraject

* CLB-begeleiders :materiaal reeds gemaakt van Inclusief

* VDAB taalmateriaal: taalcoaches op de werkvloer (nhodo+)*



https://duo.topuntgent.be/files/kcfinder/files/matchen/Bundel%20met%20tools(1).pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fduo.topuntgent.be%2Ffiles%2Fkcfinder%2Ffiles%2Fmatchen%2Fgebruikte_methodieken.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://werkgevers.vdab.be/werkgevers/anderstalig-talent
https://sites.google.com/a/vdab.be/nodotaalcoaching/home
https://actiefcompetentiestoetsen.be/?msclkid=e41c0595a5df11ecb810f6316a2c52a6
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Het bedrijf
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Matchen met bedrijven

Het is moeilijk om bedrijven te |
vinden die een duale leerling willen |
aannemen.

Bedrijven hebben niet de juiste
verwachtingen van onze leerlingen.

Bron: metaalmagazine.nl



Het bedrijf

 Wat wil je weten van de werkplek vooraleer je een leerling
daar laat starten?
Neem een post-it en vul aan

 Wat wil je weten van de school vooraleer je een leerling
laat starten in je bedrijf?



Antwoorden mentor

Welke basiskennis heeft de leerling?

Wat was het resultaat van de screening van de leerling? (Hoe is die?)

Hoeveel keer komt de school langs? Wanneer?
Wat is een opleidingsplan? Wat moet ik ermee?
Moet ik altijd al die ‘lijntjes’ overlopen?

Heeft die leerling een agenda?

Mag ik naar de klassenraad?

Wat doet die leerling op school?

Wat verwacht die leerling van mij?

Kan ik met de praktijkleerkracht ook praten?

Kent die school de visie van ons bedrijf?

Ik versta niet wat die lijntjes op dat plan te maken hebben met de dingen die ik doe met deze leerling... Is dat hetzelfde?
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ARBEIDSINHOUD (o0.a.: soort taken, competenties) ARBEIDSVOORWAARDEN (0.a.: vergoeding, contract, werktijd
opleidingsbeleid, loopbaanbeleid)

ET WAT K NODIG HEB

ARBEIDSOMSTANDIGHEDEN (o0.a.: soort bedrijf, omgev ARBEIDSVERHOUDINGEN (0.a.: werkgever/
lichamelijke condities, werkmiddelen) Qggevende/collega’s, bedrijfscultuur, organisatiestructuur)

ALS MENTOR HEB IK NODIG...

JNCLUSIEF DUG+ TOPunt




Paspoort werkplek

Doel: cultuur werkplek in kaart brengen ifv matching met leerling

Focus op:
- Arbeidsinhoud
- Arbeidsomstandigheden

- Arbeidsvoorwaarden
- Arbeidsverhoudingen (cultuur op de werkplek)



ARBEIDSINHOUD [o.a.: soort taken, competenties) ARBEIDSVOORWAARDEN (o0.a.: vergoeding, contract, werktijd, \

07.00u -14 vur f Pauze 11.30 uur (plosgensysteem — vroeg jaar 1) DpIEIdIHESbEIEId, IDpraanbeIde
Inventariseren, picking, ontvangst en controle goederen, controle
leveringen, opvolgdocumenten, opslag, verzending transpartklaar
maken, voorraadbeheer, ... (opdeling in opleidingsplan)

Intern transport : reachtruck (2= opleidingsjaar)

OAD —vaste verloning volgens gewerkte dagen
20 uur op de werkplek op ... (zie contract)
Betrokkenen bij het traject : Bram als mentor, Nancy/Silke HR

Directe collega = wisselt
Geen technische voorkennis vereist (makkelijke instap) PASPOORT
Wel attitude: stipt en aanwezig, redelijksnel zelfstandig kn werken VAN DE

Mentor volgde cpleiding = ja {vrogen naar envaring begeleiding)
Onthaal door Nancy, Bram

. n naar vorige ervaringen met leerjongeren {al dan niet succesye i WERKPLEK Eualuat!!ﬂlnnr Bram (wolgt op), aanleren bij andere collega’s
en woarom?) tussentijds feedback door Bram

/ vakantiejob mogelijken vastwerk mogelijk bij positieve evaluatie /

ARBEIDSVERHOUDINGEN [o0.a.: werkgever/ \

ARBEIDSOMSTANDIGHEDEN [o0.a.: soort bedrijf, omgeving, - ; . N )
‘ : : 8 8 leidinggevende/collega’s, bedrijfscultuur, organisatiestructuur)

lichamelijke condities, werkmiddelen)

I Weel werknemers, gezamenlijke pauze (introductie door Bram)
Strenge veiligheidsprocedures absoluut tevolzen .

Groot bedki]f, indndaveldkende. ontvangst Informele cultuur op de werkvloer - HR Nancy en Silke ondersteunt
Meerdere filialen maar werken op 1 locatie mentor

Wisselende collega's (niet allen op de hoogte enkel mentor-Bram en hij Aanspreekpunt voor de jongere =Bram

licht andere begeleiders in) Rookpauze om ... G5M in kastje

Veelverplaatsing in bedrijf (mettranspallet) en zwaar fysiek werk
(paletten, heffen, tillen, ...) tijdsdruk bij laden en lossen vrachtwagen
Gebruik van scanners, interne transportmiddelen,

Mentor is gemotiveerd, is nieuwe werknemers gewoan, krijgt tijd
Mentor krijgt per week voldoende tijd om specifiek opleiding te

/ geven [ leerling krijgt tijd om agenda in te vullen, oefeningen te

\ maken, lokaal beschikbaar /

ALS MENTOR HEB IK NODIG...

Redelijk snel zelfstandig kan

Evalueren van competenties, - stzppenplan : planmatig 2en
werken —durft vragen stellen —

evaluatiegesprekken voeren (dat is opdracht zznpakt

De link legt ts activiteiten in het bedrijf Feedback geven en oplossingsgericht —pdrachten opde werkiloerlinkt

nieuw), concrete hulpmiddelen om en competenties in opleidingsplan :nal:hen“[meeruiteen antwoord yn san competenties
lln.vragen te doen stellen {leerfiches) de |ln krijgen) - handig [clipbozard) om de llnzalf
Bereikbaar is op werkuren mentor mee te doen werken

initiatief nemen — aanwezig is

T@Punt




Het afstemmingskader




+

DUG

Wie doet volgens jullie wat in een duoal troject? En waor zit ruis op de
communicatie? Waor moet je het met elkaar zeker over hebben in een
intakegesprek?
1. Bepaal wie welke rol heeft binnen je bedrijf/school. {niet alles
hoeft ingevuld, soms hebben mensen meerdere roflen...)
2. Plaats als bedrifffschool kruisjes bij de taken die wvitgevoerd R
dienen te worden. Wie doet volgens jou wat ? e
3. Waaor zit rufs op de communicatie, waar hebben jullie ongelijke » »
verwachtingen, wat dient besproken te worden... 'E . =y =
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Matchen: een jongere start op een werkplek

Contracten opmaken

Administratie regelen(verzekeringen, erkenning, mentoropleiding, ...)

Verdelen van de aan te leren competenties tussen werkplek en schoal

Een opstartgesprek inplannen en codrdineren

Voorbereiden van de jongere op het opstartgesprek

Onthaal van de jongere op de werkplek

Welke mogelijke samenwerkingen zie je op dit viak tussen school en bedrijf? Hoe kunnen school en bedrijf elkaar versterken in deze taken?




contact met de werkplek

In welke werkplek komt de leerling terecht?
Werkplek de juiste info geven over duaal leren
« Brochure (zie informeren)

Opmaken van een ‘paspoort’ van de werkplek (tijdens bedrijfsbezoek, eerste
infogesprek, ...)

« Werkplekpaspoort

Heeft de werkplek een juist beeld van ‘een leerling’ en het duaal traject?
Aftoetsen in een gesprek wat de verwachtingen zijn
« Afstemmingskader

Wie zal wat doen?
Afspreken waar de leerling wat leert
« Opleidingsplan (zie informeren)



Tijdlijn Duaal

en dan?

I I

1 ' 1

en hier?

wat doe je hier?

e Stel: je begint als school met duaal leren ; welke acties zou je
ondernemen en wanneer?

* Denk aan de flow van duaal (informeren, screenen, matchen,
(evaluaren en begeleiden)



Einde

*Zijn jullie vragen beantwoord?

* Wat nemen jullie mee?

* Waar kunnen wij jullie mee helpen?
* Waar kunnen jullie ons mee helpen?
* Hebben jullie nog tips voor ons?



Website

O E‘J https://duo.topuntgent.be

m + OVER ONS VISIE FAQ DOWNLOADS OVERZICHT

Wij doen ons best om de info op deze website up to date te houden. Indien u toch onjuiste of achterhaalde info zou opmerken, gelieve ons te contacteren via
duoplu ) Oe en dan passen wij dit zo snel mogelijk aan

INCLUSIEF DU® + @

Duaal leren is een nieuwe vorm van leren die zich bij uitstek leent tot de optimalisering van v

e

//// WEEH VOORSPRONG HET

samenwerkingen en procesmatig en groeigericht werken. Deze website vormt een aanzet om


https://duo.topuntgent.be/

Oriénteren/Screenen Begeleiden/Evalueren

Wat kan ik? Wat wil ik? Wat heb ik nodig? Hoe werken we samen?
“Oriénteren en screenen” = nagaan in welke mate een leerling Een passende match tussen het profiel van de leerling en dat van een Begeleiden = jongeren ondersteunen in hun leer-en ontwikkelingsproces.
arbeidsbereid en arbeidsrijp is en hoe hij hierin nog kan groeien. Dit uit werkplek is belangrijk voor een zo optimaal mogelijke samenwerking en Evalueren = nagaan in welke mate competenties verworven zijn,
zich in een onderbouwd advies op de klassenraad. Klik hier voor een constructieve leerrelatie. Deze match kan ontstaan uit afstemming en bijgestuurd moeten worden, ...
algemene info. duidelijke afspraken. Klik hier voor algemene info.

Ik wil mij als leerling voorbereiden op een

. De leerkracht / trajectbegeleider
duaal traject Start een duaal traject

begeleidt de leerling

Ik wil als begeleider een individuele jongere
oriénteren naar een duaal traject

Starten in de aanloopfase De mentor begeleidt de leerling

Ik wil als begeleider een (klas)groep
oriénteren naar een duaal traject
T e T T e T i G Oplossingsgericht begeleiden en evalueren

Ik wil mij als school voorbereiden op een
hulp op school en op de werkplek

duaal traject

Ik wil mij als werkplek voorbereiden op een Handelingsgericht werken
duaal traject

Screeningsmaterialen
Snuffelstage

Starten in NAFT

Train de trainer



https://duo.topuntgent.be/
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De werkplek

* Wat werkt er goed op vlak van matching met de werkplek?
e Wat mis je nog in de matching met werkplek?
* Wat doe je nooit meer?




