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Sessie 2 – leerlingen screenen en oriënteren naar duaal leren 

PLG – trajectbegeleiders duaal POV
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Wie wij zijn…  

Tineke Tonnard
tineke.tonnard@topuntgent.be
0493 82 84 66 

Halvemaanstraat 96, 
9060 Sint-Amandsberg 

Anne-Laure Denolf
Annelaure.denolf@topuntgent.be
0492 24 78 97 

mailto:tineke.tonnard@topuntgent.be
mailto:Annelaure.denolf@topuntgent.be
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Go to www.menti.com and use the code 4487 0927

Ga naar 
www.menti.com

Voeg volgende 
code in
4487 0927

Noteer wat bleef 
plakken na deze 
sessie? 

4487 0927 

http://www.menti.com/
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Contact met de werkplek voor de leerling start
✓Neem (kort) telefonisch contact op – maak een duidelijke afspraak

(minimum 1 uur, met de mentor, een rondleiding?)

✓Steek een infobrochure binnen dat spaart in praktische uitleg

✓Vul je opleidingsplan reeds zelf aan( wat kan je op school aanbieden)

✓Bereid je gesprek voor (weet wat je wil vragen in het bedrijf, wat je
wil zien, …)

✓Overloop tijdens je kennismakingsgesprek alle mogelijke valkuilen
‘afstemming’ en maak duidelijke afspraken naar verwachtingen toe –
creëer draagvlak

✓Stem af met de mentor wat je in kaart gebracht hebt aan mogelijke
ondersteuning van jou uit, en hoe …
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Wat we gaan doen ?

- Sessie 1 : contact met de werkplek voor de leerling start –
het intakegesprek

- Sessie 2 : de leerling leren kennen voor het duaal traject 
start – screening en oriënteren 

- Sessie 3 : samenwerken met leerling/mentor in een 
leerproces 

- Terugkomdag 
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Werken met Miro … 
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https://b.socrative.com/login/student/

CODE : TONNARD 1829

Een opwarmertje …  

https://b.socrative.com/login/student/
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Het opleidingsplan
In kaart brengen wat je als school zelf kan aanbieden en wat op de 
werkplek aangeboden wordt …
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Het opleidingsplan

➢Wat moet er volgens jou opgenomen worden in een opleidingsplan
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What’s in a name?  Opleidingsplan en begeleiding leerlingen.
Voor elke leerling wordt – op basis van het 
standaardtraject, de specifieke noden van de 
leerling en de context van de werkplek – een 
individueel opleidingsplan uitgewerkt door de 
trajectbegeleider, in overleg met de leerling en de 
onderneming.
In het opleidingsplan is het individuele leertraject 
van de leerling opgenomen, inclusief de 
afstemming van het leerprogramma tussen de 
aanbieder en de werkplek van de leerling. Ook als 
een leerling extra ondersteuning nodig heeft, moet 
dit geduid worden in het opleidingsplan. Het 
opleidingsplan wordt ook als bijlage toegevoegd 
aan de overeenkomst. 
Voor leerlingen uit het BuSO wordt het 
opleidingsplan opgenomen in het handelingsplan.

SO/2019/01 

Omzendbrief duaal leren en de 
aanloopfase 

“
“
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Decreet: opleidingsplan = plan dat het individuele leertraject van de leerling omvat, 
gebaseerd op het standaardtraject

Maakt deel uit van de OAO en is opgesteld door de onderwijsverstrekker in overleg 
met de onderneming (decreet OAO) 

En in overleg met de leerling

Is individueel: anders voor elke werkplek, leerling 

Is afgestemd op de specifieke noden en mogelijkheden van de leerling 

Is een werkdocument waaraan ook de evaluatie kan gekoppeld worden 

Omvat de afstemming tussen de les- en de werkplekcomponent 

Houdt rekening met de specifieke ondernemingscontext 

Wordt toegevoegd aan de overeenkomst (uploaden op www.werkplekduaal.be). 

http://www.werkplekduaal.be/
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Voorbeeld opleidingsplan – technische competenties 
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Voorbeeld opleidingsplan

❑Waar leert de leerling de 
competenties aan?
▪ School, werk, opleidingscentrum

❑Hoe leert de leerling de 
competenties aan? 
▪ Op school (HB; cursus, GIP, …)
▪ Vakoverschrijdende mogelijkheden
▪ Op werk (welke opdracht, leeractiviteit

❑Wanneer leert de leerling de 
competenties aan?
▪ Planning? 



5 mei 2021 14

Voorbeeld 
opleidingsplan 
softskills
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Het belang van een duidelijke communicatie van de 
leerdoelen binnen het opleidingsplan door de 
trajectbegeleider en/of mentor. 

Leerlingen die aangeven een duidelijk overzicht te 
hebben van de leerdoelen, scoren significant hoger op 
bijna elk van de kwaliteitsindicatoren voor het 
werkplekleren.

“

“

Uit eindevaluatie proefproject duaal leren

Waarom zou je hier op inzetten? (1)
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‘Uit de mentoropleiding’ 

Activiteitenlijst = dingen die je DOET op de werkvloer 

Dit moet ingepland worden

Waarom zou je hier op inzetten? (2)
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Activiteiten en competenties
Opleidingsplan = overzicht 
van alle theorie en 
vaardigheden die een 
leerling moet kennen en 
kunnen om een activiteit 
goed uit te voeren. 

Dit moet aangeleerd, 
ingeoefend, beoordeeld en 
geëvalueerd worden… 
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Waarom zou je hier op inzetten? (3) 

Uit ‘ontwikkelingsschalen onderwijsleerpraktijk: duaal traject’
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➢ Te weinig afstemming van het aanbod op school en op de werkplek op het
standaardtraject

➢ Weinig concrete vertaling van competenties naar activiteiten
➢ Opleidingsplan niet op maat uitgewerkt van de leerling en de context van de

werkplek
➢ Geen extra ondersteuning in kaart gebracht
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Aan de slag met je eigen opleidingsplan
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➢ Waarom wil je inzetten op het maken van een 
opleidingsplan? Wat levert het je op? 

➢ Wat is voor jou het ideale opleidingsplan? 
Waarom? 

➢ Hoe ga je zien, merken, lezen, ….. dat je een 
ideaal opleidingsplan ontworpen hebt? Wat zou 
je leerling, mentor, jijzelf dan anders doen? 

➢ Op een schaal van 1 tot 10, richting je 
ideale opleidingsplan, waar sta je nu? 

➢ Waarom daar? Wat doe je nu al dat de 
juiste richting uitgaat? 

➢ Hoe doe je dat? 
➢ Bespreek een paar concrete voorbeelden.

Feed up

FeedbackFeed Forward

➢ Wat kan je nog een beetje meer doen 
om dichter in de buurt te komen van je 
ideale opleidingsplan? 

➢ Waar wil je concreet verder mee aan de 
slag gaan? Hoe? Met wie? Wanneer? 
Bespreek concrete suggesties? 
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7 basisprincipes voor een 
kwalitatieve leerlingenbegeleiding –

HGW
HandelingsGericht Werken 
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Voorbeeld opleidingsplan – technische competenties 
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Advisering
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Advies of screening?

Advies duaal leren

- Verplicht voor alle lln AF en DF (TSO-BSO) 
- Niet bindend
- Jaar voorafgaand aan de mogelijke instap 

in duaal leren
- Aan de hand van leerlingenstage / 

screeningstools / eigen criteria
- OLB beleid 

--> Deel van een PROCES

Screening aanloopfase 

- Verplicht voor instap in aanloopfase (naar 
duaal)

- Bindend 
- Voor de  instap in een aanloopfase
- 1 of meerdere van 6 gevalideerde tools
- Trajectbegeleidingsplan van de leerling

--> MOMENTopname
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Advies

INHOUD? 
Arbeidsrijpheid en arbeidsbereidheid

WAT?
- verplicht voor de school 
- niet bindend voor de leerling
- Past binnen ruimer OLB-beleid, gefinaliseerd bij deliberatie

HOE?
- op basis van leerlingenstages, screeningstools, eigen materiaal
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Advies

VOOR WIE?
- leerlingen arbeidsmarktgerichte en dubbele finaliteit in het schooljaar voor een mogelijke
instap duaal
- buitengewoon onderwijs OV3 en OV4 
- Leerlingen in doorstroomgerichte finaliteit op hun vraag
-zij-instromers (door VDAB of OCMW)
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arbeidsrijp: 
competent om 
te leren en te 
participeren op 
de werkplek.

arbeidsbereid: 
gemotiveerd
om te leren en 
te participeren 
op de 
werkplek;

INHOUD ADVIES
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Advies of screening?

Advies duaal leren

- Verplicht voor alle lln AF en DF (TSO-BSO) 
- Niet bindend
- Jaar voorafgaand aan de mogelijke instap 

in duaal leren
- Aan de hand van leerlingenstage / 

screeningstools / eigen criteria
- OLB beleid 

--> Deel van een PROCES

Screening aanloopfase 

- Verplicht voor instap in aanloopfase (naar 
duaal)

- Bindend 
- Voor de  instap in een aanloopfase
- 1 of meerdere van 6 gevalideerde tools
- Trajectbegeleidingsplan van de leerling

--> MOMENTopname
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Advies versus screening

WAT?
- in het kader van een aanloopfase (voorafgaand)
- Bindend

VOOR WIE?
- leerlingen die nog niet volledig klaar zijn om te leren en partciperen op een werkplek maar 
wél motivatie hebben 

AANLOOPFASE
- leerlingen voorbereiden op duaal leren
- flexibele duur
- aanbieders: school voltijds onderwijs, CDO of Syntra
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screening - aanloopfase
INHOUD?
in welke mate
- is leerling klaar en bereid om te leren en participeren op werkplek
- heeft leerling heeft intentie om duale opleiding te volgen

HOE?
Verschillende tools ontwikkeld: 
- Klaar voor duaal (Universiteit Antwerpen en Provinciaal onderwijs)
- ICE-model DuLeGo!
- tool VOLTA
- SIM-ME (JES)
- InClusieF (Topunt)
- Kickstart je Toekomst
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Contextueel gegeven

- Hoe breng je sterktes en
ondersteuningsbehoeftes van de jongere in kaart?

- Hoe vertaal je dit naar en communiceer 
je dit met de werkplek?

- Staat de werkplek open voor de noden
van de jongere?
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Leerlingenpaspoort als tool
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Hoe goed breng je in kaart wat een leerling nodig 
heeft om te groeien? 

•Praten we in ons advies voor de leerling op de volgende manier : “deze jongere heeft …… 
nodig om doel …… te bereiken?’
•Zeggen/benoemen wat een positief effect heeft op de jongere? Hebben we hier zicht op? 
•Zeggen/benoemen we wat ouders, de mentor nodig hebben om de jongere te helpen 
binnen de grenzen van wat voor hen haalbaar is?
•Gebruiken we hulpzinnen over : instructietijd, leertijd, opdrachten, taken, leeractiviteiten, 
leeromgeving, materialen, feedback, groepsgenoten, mentoren, … 
•Overleggen we met  andere collega’s (LLB, TB, lkr, ouders, …) om te proberen achterhalen 
wat werkt om deze jongere te doen groeien in (arbeids)attitudes, … 
•Worden deze vragen ondersteund door schooleigen formulieren? 
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Advies duaal als deel van een bredere onderwijsloopbaanbegeleiding  

Je eigen OLB flow opmaken
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Waarom 
zou je 
het op 
deze 
manier 
doen? 
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Waarom zou je het op deze manier doen? 
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Mentimeter

Ga naar 
www.menti.com

Voeg volgende 
code in

Noteer bij elke 
schaal je 
resultaat.

http://www.menti.com/
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www.topuntgent.be/induo

http://www.topuntgent.be/induo

