PLG —trajectbegeleiders duaal POV

Sessie 2 — leerlingen screenen en oriénteren naar duaal leren



Tineke Tonnard
tineke.tonnard@topuntgent.be
0493 82 84 66

Anne-Laure Denolf
Annelaure.denolf@topuntgent.be
0492 24 78 97

Halvemaanstraat 96,
9060 Sint-Amandsberg
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Go to www.menti.com and use the code 4487 0927

Go to www.menti.com and use the code 4487 0927 Ga naar

Wat blijft plakken???

www.menti.com

Voeg volgende

codein
4487 0927

Noteer wat bleef
plakken na deze
sessie?
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Contact met de werkplek voor de leerling start

v'"Neem (kort) telefonisch contact op — maak een duidelijke afspraak
(minimum 1 uur, met de mentor, een rondleiding?)

v'Steek een infobrochure binnen dat spaart in praktische uitleg
v'Vul je opleidingsplan reeds zelf aan( wat kan je op school aanbieden)

v'Bereid je gesprek voor (weet wat je wil vragen in het bedrijf, wat je
wil zien, ...)

v'Overloop tijdens je kennismakingsgesprek alle mogelijke valkuilen
‘afstemming’ en maak duidelijke afspraken naar verwachtingen toe —
creéer draagvlak

v'Stem af met de mentor wat je in kaart gebracht hebt aan mogelijke
ondersteuning van jou uit, en hoe ...

Woensdag 5 mei 2021



Wat we gaandoen ?

- Sessie 1 : contact met de werkplek voor de leerling start —
het intakegesprek

- Sessie 2 : de leerling leren kennen voor het duaal traject
start — screening en orieénteren

- Sessie 3 : samenwerken met leerling/mentor in een
leerproces

- Terugkomdag

Woensdag 5 mei 2021




Werken met Miro ...

miro
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Een opwarmertje...
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~
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ssecees v 38% X B,C,D v A - de te doorlopen... ~ Fout v Fout - altijd X Goed X 40 X
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tesseee v 57% X B,C,D XB - waaraan de jon... v Fout v Fout - in een OK2 oplei... v Fout v 20 XB
seecees 38% v B,C,... v A — Een traject op m... X Goed v Fout — Op elk ogenblik ... X Goed v 20 VA,
LXXTRTT 10% v B,C,.. v A = XX X Goed
ssecens v 29% X A,B,... X B = X Goed X Goed =9 X Goed X ? XA
v 29% X A,B,... X C = het traject van d... X Goed v Fout = voordat hij opst... X Goed v 20 X
v 38% | XB,CD v A - de opsomming ... v Fout v Fout - in het schooljaar... v Fout X 20 met verlengi... X C
v 48% X A, B,... X C - competenties e... X Goed v Fout — Als hij/zij nog ~ Fout X 40 X A,
ssecees v 81% v B,C,.. v A - comeptenties o... X Goed v Fout - het jaar voorafg... ~ Fout v 20 v A,
cececee 5% XB,CE X C - Vanuit het stand... X Goed v Fout - Schooljaar vooraf X Goed X 20 kan verlengd...
sessene v 33% X B,C,D v A - wat de leerlinge... v Fout X Goed - bij de mentor op... X Goed X5 XA
~nos v oA n A ~ o~ — Anmea L Fae R S - s L4 AN e
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https://b.socrative.com/login/student/
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Het opleidingsplan

In kaart brengen wat je als school zelf kan aanbieden en wat op de
werkplek aangeboden wordt ...

5 mei 2021




Het opleidingsplan
» Wat moet er volgens jou opgenomen worden in een opleidingsplan

J WAT IS EEN OPLEIDINGSPLAN?

5 mei 2021



What’sin a name?

S0/2019/01

Omzendbrief duaal lerenen de
aanloopfase

5 mei 2021

{4

Opleidingsplan en begeleiding leerlingen.

Voor elke leerling wordt — op basis van het
standaardtraject, de specifieke noden van de
leerling en de context van de werkplek — een
individueel opleidingsplan uitgewerkt door de
trajectbegeleider, in overleg met de leerling en de
onderneming.

In het opleidingsplan is het individuele leertraject
van de leerling opgenomen, inclusief de
afstemming van het leerprogramma tussen de
aanbieder en de werkplek van de leerling. Ook als
een leerling extra ondersteuning nodig heeft, moet
dit geduid worden in het opleidingsplan. Het
opleidingsplan wordt ook als bijlage toegevoegd
aan de overeenkomst.

Voor leerlingen uit het BuSO wordt het

opleidingsplan opgenomen in het handelingsplan.
2



p Decreet: opleidingsplan = plan dat het individuele leertraject van de leerling omvat,
gebaseerd op het standaardtraject

- Maakt deel uit van de OAO en is opgesteld door de onderwijsverstrekker in overleg
met de onderneming (decreet OAQO)

- Enin overleg met de leerling

- Is individueel: anders voor elke werkplek, leerling

= |Is afgestemd op de specifieke noden en mogelijkheden van de leerling

- Is een werkdocument waaraan ook de evaluatie kan gekoppeld worden

- Omvat de afstemming tussen de les- en de werkplekcomponent

— Houdt rekening met de specifieke ondernemingscontext

— Wordt toegevoegd aan de overeenkomst (uploaden op www.werkplekduaal.be).
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Voorbeeld opleidingsplan — technische competenties

OPLEIDINGSPLAN LOGISTIEK DUAAL - Cluster magazijnwerk
STL Waar leert de Hoe leert de leerling dit aan? Bij wie? Aan de hand van wat?

Sociasl Noordeligvoor srbeldery en werkgwers op school ( HB, cursus, vakoverschrijdende op werk (welke opdracht, Planning?
school werk OC GIP, project. _._) mogelijkheden leeractiviteit...)
De leerling ontvangt goederen en producten en controleert de levering (bestemming, conditionering, aantal) in functie van magazijnwerk

Benodigde theoretische kennis om goederen te kunnen ontvangen en de levering te controleren en te picken volgens de instructies van de ordervoorbereiding

L g : =
i - anneer leert de leerling dit aan?
hﬂ Sociaal Fonds Transport en Logistiek leerling dit aan, :
. o

De leerling kent verschillende technieken om de goederen
te lossen (afhankelijk van het type goederen, het te lossen
transportmiddel, de losplaats waar de goederen moeten
komen)

De leerling pickt volgens de instructies van de ordervoorbereiding en stelt pakketten, partijen, ... samen
De leerling gebruikt leestoestellen voor codes
[scanner, flasher, ...

Die leerling gebruikt interne transportmiddelen waarop de
bedierer niet zit of staat tijdens de verplaatzing
[transpallet, steekwagentje, meeloopstapelaar, )

De leerling leest locatiecodes

De leerling leest codes en symbolen

Benodigde theoretische kennis om goederen te kunnen picken volgens de instructies van de ordervoorbereiding
De leerling kent de voorschriften en procedures voor de
voorbereiding van bestellingen

De leerling vult opvolgdocumenten van orders in en maakt een lijst van de beschadigde producten en van defect materiaal op
De leerling leest gegevens en registreert ze

De leerling registreert de ontvangen goederen
De leerling gebruikt software

De leerling wisselt informatie uit met interne en
externe diensten

5 mei 2021




JWaar leert de leerling de
competenties aan?

= School, werk, opleidingscentrum

Voorbeeld opleidingsplan

OPLEIDINGSPLAN LOGISTIEK DUAAL - Cluster magazijnwerk

L]
Waar leert de Hoe leert de leerling dit aan? Bij wie? Aan de hand van wat?
1 etk leerling dit aan, Wanneer leert de leerling dit aan?
I F T L k : —_—
B b o op school (HB, cursus, vakoverschrijdende T Planning?

sohool _werk O GIP, project. __ mogelijkheden leeractiviteit...)
T — — i - Lo : - o
Benodigde theoretische kennis om goederen te kunnen en de levering te icken volgens de i jes van de idi t t
e feering kent verschilende tectmicken om de goederen ' ' l I | ' l p
komen) ’
De leerling pickt de instructies van d idi It pakketten, partijen, ... samen

De Ieerling gebruikt Ieestoestellen voor codes

(scanner, flasher, ] . °

De leerling gebruikt imerne ransporimiddelen waarop de

bedierer niet zit of stast ti dens de verplastsing

(transpallet, steckwagenije, meeloopstapelaar, .) ’ ’ ’ LA

De leerling leest locatiecodes.
De Ieerling Ieest codes en symbolen

Benodigde theoretische kennis om goederen te kunnen picken volgens de i ies van idi L L
i o e ot . [ ]

voorbereiding van bestellingen

De leerlingvult ders i kt een lijst van de i du iaal op

De Ieerling leest gegevens en registreert ze
De leerling registreert de ontvangen goederen
De leerling gebruikt software

= Op werk (welke opdracht, leeractiviteit

JdWanneer leert de leerling de
competenties aan?

= Planning?
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Voorbeeld
opleidingsplan
softskills

5 mei 2021

Euniaal Fonds Transport en Logistiek
Sociaal voordelig voor arbeiders en werkgevers

Competenties om te 'participeren’
Betrouwbaar en stipt handelen. (Deze competenties maken het je gemakke

werkomgeving.

Resultaat sc

le leeft de afspraken rond aanwezigheid na

Je bent aarwezig

Je bent op hijd aarwezig

Je verwithigh correct bij afwezigheld

le leeft de afspraken rond het uitvoeren van taken na

Je houdt [ aan alle regels en afspraken

Je cormnrnuniceert correct over ket abwijken van de afzpraken

Je geeft constructieve woorstellen woor regels en afspraken

le bent eerlijk en discreet

Je durft fouten toe te geven

Je houdt werk, en prive gescheiden

le toont respect voor mens en materiaal

Je gaat respectval om et anderen ongeacht geloof, culturele achtergrond, 1deeey

Je hebt oog voor orde en netheid in de werkomgeving

Je draagt zorg woor |2 materiaal volgens de voorschiriften

E ] L] _ I L] nt I I L I
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Waarom zou je hier op inzetten? (1)

{4

Het belang van een duidelijke communicatie van de
leerdoelen binnen het opleidingsplan door de
trajectbegeleider en/of mentor.

Leerlingen die aangeven een duidelijk overzicht te
hebben van de leerdoelen, scoren significant hoger op
bijna elk van de kwaliteitsindicatorenvoor het
werkplekleren.

V4
Uit eindevaluatie proefproject duaal leren

5 mei 2021



Waarom zou je hier op inzetten? (2)
‘Uit de mentoropleiding’

Magazijnwerk
. 11213
o Ontvangen van goederen en producten — controle van de levering
1123
o Invullen van opvolgdocumenten
|

Activiteitenlijst = dingen die je DOET op de werkvioer €&

¥

Dit moet ingepland worden
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_____ Activiteiten en competenties

e Opleidingsplan = overzicht

De leerling leest gegevens Van alle theorie en

e leerling registreert de ontvangen goederen

e leerling wisselt informatie uit met interne en externe diensten Vaardigh eden die een
Benodigde theoretische kennis om opvolgdocumenten van orders in te vullen

De leerling kent de meest courante ICT toepassingen en kan ze gebruiken /eerllng m Oe t kenn en en
De leerling kent basis rekenvaardigheden kunn en Om een activiteit
De leerling kent de voorschriften en procedures voor de ontvangst en controle van

goederer goed uit te voeren.

De leerling kent de meest frequente vaktermen om opvolgdocumenten van orders

in te vullen

De leerling kent verschillende etiketten, markeringen en labels

De leerling kent verschillende registratiesystemen (manueel of met de computer)

\ 4

Dit moet aangeleerd,
ingeoefend, beoordeeld en
geévalueerd worden...
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Waarom zou je hier op inzetten? (3)

Ul. Afstemming van het aanbod op het gevalideerd doelenkader

BENEDEN
DE VERWACHTING

BENADERT
DE VERWACHTING

VOLGENS
DE VERWACHTING

Het aanbod is onvoldoende afgestemd op het
gevalideerd doelenkader. De school en de
werkplek stemmen niet of nauwelijks af over
wie welke doelen aanbiedt. De leerlingen krij-
gen weinig of geen informatie over het tra-
ject of het begeleidingsaanbod.

Het aanbod spoort gedeeltelijk met het geva-
lideerd doelenkader. De volledigheid, het
evenwicht van het aanbod en de afstemming
op het verwachte beheersingsniveau zijn nog
werkpunten. De school en de werkplek stem-
men in beperkte mate af over wie welke doe-
len aanbiedl. De leerlingen krijgen in be-
perkte mate informatie over het traject en
het begeleidingsaanbod.

Het aanbod spoort met het gevalideerd doe-
lenkader en is nagenoeg volledig. Het aanbod
15 evenwichtig en afgestemd op het ver-
wachte beheersingsniveau. De school en de
werkplek stemmen voldoende af over wie
welke doelen aanbiedt. De leerlingen krijgen
duidelijke informatie over het traject en het
begeleidingsaanbod,

Uit ‘ontwikkelingsschalen onderwijsleerpraktijk: duaal traject’
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Afstemming van het aanbod op het gevalideerd doelenkader (het standaardtraject)

D -

0% 10% 20% 30% 40% 0% 60%  70% B0%  90% 100%

M Beneden de verwachting W Benadert de verwachting B volgens de verwachting

Figuur 1: Afsternming van het oanbod op het gevalideerd doelenkader in de proeftuinen duaal leren tijdens de proefdoorlichtin-
gen (2017-2019).

» Te weinig afstemming van het aanbod op school en op de werkplek op het
standaardtraject

» Weinig concrete vertaling van competenties naar activiteiten

» Opleidingsplan niet op maat uitgewerkt van de leerling en de context van de
werkplek

» Geen extra ondersteuning in kaart gebracht
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Aan de slag met je eigen opleidingsplan m | (O

8 EEN IDEAAL OPLEIDINGSPLAN

GROEP 1 GROEP 2

O A a0 9

\? /l \m.___;,,

FEED FORRD

./ .
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Feed up

» Waarom wil je inzetten op het maken van een
opleidingsplan? Wat levert het je op?

» Wat is voor jou het ideale opleidingsplan?
Waarom?

» Hoe ga je zien, merken, lezen, ..... dat je een

ideaal opleidingsplan ontworpen hebt? Wat zou

je leerling, mentor, jijzelf dan anders doen?

Feedback

Feed Forward

» Op een schaal van 1 tot 10, richting je
ideale opleidingsplan, waar sta je nu?

» Waarom daar? Wat doe je nu al dat de
juiste richting uitgaat?

» Hoe doe je dat?

» Bespreek een paar concrete voorbeelden.

» Wat kan je nog een beetje meer doen
om dichter in de buurt te komen van je
ideale opleidingsplan?

» Waar wil je concreet verder mee aan de
slag gaan? Hoe? Met wie? Wanneer?

Bespreek concrete suggesties?
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Onderwijsbehoeften

Doelgericht Systematiek en

transparantie
=

D
A\

7 basisprincipes voor een
kwalitatieve leerlingenbegeleiding —

HGW
HandelingsGericht Werken

Positieve aspeéten

Afstemming &
wisselwerki

|ir::

Leerkracht doet er Constructieve

toe! Ouders ook! Samenwergng
~
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Voorbeeld opleidingsplan — technische competenties

OPLEIDINGSPLAN LOGISTIEK DUAAL - Cluster magazijnwerk
Waar leert de

Wanneer leert de leerling dit aan?
Sociaal Fonds Transport en Logistiek _ — oo 9
Sociasl voordelig voor arbeiders en werkgevers op school ( HB, cursus, vakoverschrijdende op werk (welke opdracht, Planning?
o school werk OC GIP, project. .. ) mogelijkheden leeractiviteit...)
De leerling ontvangt goederen en producten en controleert de levering (bestemming, conditionering, aantal) in functie van magazijnwerk

Benodigde theoretische kennis om goederen te kunnen ontvangen en de levering te controleren en te picken volgens de instructies van de ordervoorbereiding
De leerling kent verschillende technieken om de goederen
te lossen (afhankelijk van het type goederen, het te lossen
transportmiddel, de losplaats waar de goederen moeten
komen)

De leerling pickt volgens de instructies van de ordervoorbereiding en stelt pakketten, partijen, ... samen
De leerling gebruikt leestoestellen voor codes
[scanner, flasher, ...

Die leerling gebruikt interne transportmiddelen waarop de
bedierer niet zit of staat tijdens de verplaatzing
[transpallet, steekwagentje, meeloopstapelaar, )

De leerling leest locatiecodes

De leerling leest codes en symbolen

Benodigde theoretische kennis om goederen te kunnen picken volgens de instructies van de ordervoorbereiding
De leerling kent de voorschriften en procedures voor de
voorbereiding van bestellingen

De leerling vult opvolgdocumenten van orders in en maakt een lijst van de beschadigde producten en van defect materiaal op
De leerling leest gegevens en registreert ze
De leerling registreert de ontvangen goederen
De leerling gebruikt software

De leerling wisselt informatie uit met interne en Afstemming & Svfstemaﬁek en
<<= Doelgericht —— Wwisselwerking — transparantie

»

SFT STL Hoe leert de leerling dit aan? Bij wie? Aan de hand van wat?
ﬁ ; leerling dit aan,
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Systematieken | — —
transparantie | ot L3%¢4s 63 d g0

Constructieve

samenwerking
~
X

Er wordt nooit gepraat over het hoofd van de jongere. Hij is

steeds betrokken partij. H

. Ouders zijn ervaringsdeskundigen, leerkrachten onderwijspro- Af_Ste - n_g &
fessionals en CLB'ers expert in begeleiding. Naar hun ervaring wisselwerking
wordt bewust gepeild. F‘

. Verwachtingen naar elkaar toe worden helder geformuleerd. ‘ p

. Er wordt gevraagd naar feedback en ideeén van anderen?

. Fr wordt vertrokken vanuit een gezamenlijk belang: de jonge-
re.

Positieve aspecten —t———t———t——t—

o1t 23%¢4¢s b3y d gt

Leerkracht doet er
toe! Ouders ook!

. Is er zicht op wat collega’s al doen, al goed doen, nog meer kunnen doen om voor een
leerling een advies duaal te onderbouwen?

. Over welke vaardigheden beschikt een bepaalde lkr, welke moeten nog verder ontwik-
keld worden, ondersteund worden om een advies te kunnen geven aan lin.

. Is er rechtstreekse communicatie met alle betrokken |kr over de screening van een leer-

ling?

Wordt er blf lkrfmentoren bevraagd wat ze nodig hebben om lin te helpen groelen in

hun arbeidsattitudes?

-

Q
-
* 4+
v 4+
r
n +
o 4+
-+~ +
o -+
0 4
S

.

. Zijn Ikr, mentoren, ... ervan overtuigd dat ze het leren, werkhouding en soclaal-
emotioneel functioneren van jongeren positief kunnen beinviceden?
. Is er mogelijkheid tot professionalisering? t t t I t I

. Jullie gebrulken hulpzinnen over : kennis, vaardigheden, collega's, leldinggevenden, 9 ¥ %S 4 s '3 ; o , io
materialen, ...
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o

-
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Advisering




Advies of screening?

Advies duaalleren Screening aanloopfase

Verplicht vooralle lIn AF en DF (TSO-BSO)
Niet bindend

Jaarvoorafgaand aan de mogelijke instap
in duaalleren

Aan de hand van leerlingenstage /

screeningstools / eigen criteria
OLB beleid

Verplicht voorinstap in aanloopfase (naar
duaal)

Bindend

Voor de instap in een aanloopfase

1 of meerdere van 6 gevalideerde tools
Trajectbegeleidingsplanvan de leerling

--> MOMENTopname
--> Deel van een PROCES

TOP»
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Advies

INHOUD?
Arbeidsrijpheid en arbeidsbereidheid

WAT?

- verplicht voor de school

- niet bindend voor de leerling

- Past binnen ruimer OLB-beleid, gefinaliseerd bij deliberatie

HOE?
- op basis van leerlingenstages, screeningstools, eigen materiaal

TOP»

Woensdag 5 mei 2021




Advies

VOOR WIE?

- leerlingen arbeidsmarktgerichte en dubbele finaliteit in het schooljaar voor een mogelijke
instap duaal

- buitengewoon onderwijs OV3 en OV4

- Leerlingen in doorstroomgerichte finaliteit op hun vraag

-zij-instromers (door VDAB of OCMW)

TOP»

Woensdag 5 mei 2021



[
I N I I O U D A DV I ES Competent om te participeren op de werkvloer Competent om te leren op de werkvioer

Afspraken rond aanwezigheid naleven Afspraken rond leerdoelen naleven

Betrouwbaar en Sﬂpt Afsprakm rond uitvoeren taken naleven Plannen Initiatief nemen om relevante informatie te

ar b € I d SI IJ p : handelen Eerlijk en discreet zijn WEERIRSSE
C O m p ete nt O m Respect tonen voor mensen en materiaal
te I e re n e n te Voor zichzelf opkomen

Respectvol en beleefd communiceren

participeren op Senast communiceren Monitoren

Belangrijke informatie ‘'vastleggen’

Eigen vooruitgang opvolgen

Communiceren over barriéres voor leren

Open staan voor feedback van anderen F"“ihe_' omspringen met wijzigingen in
de werkplek artiec
p . Communiceren over afwijken van
afspraken Volhouden indien zich barrigres opwerpen

Werk afwerken, kwaliteitsvol werken
Reflecteren over sterke en zwakke punten

Zelfstandig werken Doseren van inspanning, volhouden Evaleren

Open staan voor feedback van anderen
Werk zien, initiatief nemen

arbeidsbereid: * *
gemotiveerc e —

O m te I e re n e n Positieve leeroriéntatie Bereid zijn om een extra inspanning te leveren

te p a rt i C i p e re n positieve keue voor Affiniteit met het gekozen beroep hebben

Inzicht hebben in werkomstandigheden
beroep

O p d e In staat zijn te reflecteren over de beroepskeuze

. ?( W Vlaams.e Zelfeffectiviteit Geloven in de eigen kwaliteiten en capaciteiten om te leren en functioneren op de werkvioer
Werkplek, (M | overheid

Figuur 6. ‘Dimensies 4.0' (dimensies 2.0 aangepast 0.b.v. onderzoekslijnen 3, 4 en 5 en na input van de ‘member check’).

TOP»
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Advies klassenraad

“is duaal leren voor deze jongere een goede keuze? Wat hebben we in kaart gebracht dat reeds goed werkt?

Waarin kan de jongere nog groeien, op welke manier.

We zien bij de leerling volgende sterke De leerling heeft volgende
punien: groeimogelijkheden:

De leering heeft nood aan ... om die groei
mogelijk te maken

(afspraken, ondersteuning, tips)

7ie ‘hulpzinnen voor ondersteuningsbehoeftes”

We geven daarom het volgende advies :

Ol Starten op een werkplek : Op viak van begeleiding willen we dit zeker bespreken bij de opstart :

O Starten in een aanloopfase : Volgens de klassenraad dient de jongere eerst te werken aan
O opbouwen van meer technische basiskennis

O werken aan sollicitatievaardigheden
O werken aan de volgende arbeidsattitudes
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Advies of screening?

Advies duaalleren Screening aanloopfase

Verplicht vooralle lIn AF en DF (TSO-BSO)
Niet bindend

Jaarvoorafgaand aan de mogelijke instap
in duaalleren

Aan de hand van leerlingenstage /

screeningstools / eigen criteria
OLB beleid

Verplicht voorinstap in aanloopfase (naar
duaal)

Bindend

Voor de instap in een aanloopfase

1 of meerdere van 6 gevalideerde tools
Trajectbegeleidingsplanvan de leerling

--> MOMENTopname
--> Deel van een PROCES
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Advies versus screening

WAT?
- in het kader van een aanloopfase (voorafgaand)
- Bindend

VOOR WIE?
- leerlingen die nog niet volledig klaar zijn om te leren en partciperen op een werkplek maar

wél motivatie hebben

AANLOOPFASE

- leerlingen voorbereiden op duaal leren

- flexibele duur

- aanbieders: school voltijds onderwijs, CDO of Syntra
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screening - aanloopfase

INHOUD?

in welke mate

- is leerling klaar en bereid om te leren en participeren op werkplek
- heeft leerling heeft intentie om duale opleiding te volgen

HOE?

Verschillende tools ontwikkeld:

- Klaar voor duaal (Universiteit Antwerpen en Provinciaal onderwijs)
- ICE-model DuleGo!

- tool VOLTA

- SIM-ME (JES)

- InClusieF (Topunt)

- Kickstart je Toekomst
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Contextueel gegeven

- Hoe breng je sterktes en
ondersteuningsbehoeftes van de jongere in kaart?

. . . ongere
- Hoe vertaal je dit naar en communiceer Jong

je dit met de werkplek?

Arbeids-
- Staat de werkplek open voor de noden rijpheid

van de jongere?

Bedrijf
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Leerlingenpaspoort als tool
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transparantie
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Constructieve .
samenwerking -
Vg -

Er wordt nooit gepraat over het hoofd van de jongere. Hijis
steeds betrokken partij.

. Ouders zijn ervaringsdeskundigen, leerkrachten onderwijspro-
fessionals en CLB'ers expert in begeleiding. Naar hun ervaring
wordt bewust gepeild.

. Verwachtingen naar elkaar toe worden helder geformuleerd.

. Er wordt gevraagd naar feedback en ideeén van anderen?

. Er wordt vertrokken vanuit een gezamenlijk belang: de jonge-
re.

Afstemming &
wisselwerking —_——
L o1 23%¢4¢s b3 d gt

Leerkracht doet er
toe! Ouders ook!

. Is er zicht op wat collega’s al doen, al goed doen, nog meer kunnen doen om voor een
leerling een advies duaal te onderbouwen?

. Over welke vaardigheden beschikt een bepaalde lkr, welke moeten nog verder ontwik-
keld worden, ondersteund worden om een advies te kunnen geven aan lin.
" i u & 4 < " o & o ¥ . Is er rechtstreekse communicatie met alle betrokken Ikr over de screening van een leer-
¥ % ’ v v v * T T Al 1 ling?
o 1 L 5 q s 6 ; J , {fo . Wordt cr_bl] lkr_,n'nentoren bevraagd wat ze nodig hebben om lin te helpen groelen in
hun arbeidsattitudes?
. Zijn Ikr, mentoren, ... ervan overtuigd dat ze het leren, werkhouding en soclaal-
emotioneel functioneren van jongeren positief kunnen beinviceden?
. Is er mogelijkheid tot professionalisering? t t t l t I
. Jullie gebrulken hulpzinnen over : kennis, vaardigheden, collega’s, leldinggevenden, 9 ¥ %S5 4 s b ; J , io

materialen, ...

+
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Hoe goed breng je in kaart wat een leerling nodig
heeft om te groeien?

Onderwijsbehoeften
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Interesse Arbeidsvoorwaarden

/1. 1K WEET WAT IK WL

Motivatie 3. 1K WEET WAARVOOR 1K KIES.

Drijfveren

BELEID

VERGOEDING

4_IK WEET WAT IK NODIG HEB.

\\ Trots op

werkkwaliteiten
ﬂ 1K WEET WAT IK KAN -

PASPOORT VAN DE LEERLING

Afspraken, opdrachten, instructies, een mentor die, een trajectbegeleider die
Wat kunnen school

en werkplek doen?

N /
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Werkkwaliteiten

Leidraad begeleider
verbeteren:

Trots op Idem opdrachten als

werkkwaliteiten vorige
Oefeningen begrip
generieke
competenties
Gesprek selfies
Reflectie-oefening
Padvinder
Snuffelstage
Screeningstools: bijv.
kickstart, volta,...

Successen &
talenten Interesses

Onderwijskiezer
Onderwijsvorm
Beeldvorming werken
Gesprek selfies
Beroepenfilms
Padvinder
snuffelstage

Kerntalenten
Kernkwadranten
Silhouet
Weegschaal
Kwaliteitenspel
selfies

O000C0OC
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Wie en wat helpt

de leerling?
O Zelfobservatie

O Observatiefiches leerkracht

Wat kan school
en de werkplek

doen?
(1 Noteer hier de
hulpmiddelen en
good practices
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Advies duaal als deel van een bredere onderwijsloopbaanbegeleiding

. eosw  cms

20dagen
L J

I 5
C
R
E
E
[ Snuffelstage, OLB oefeningen, tools , ... geintegreerd in de kessen ] M
|
M
G
Studieloopbaanoriéntering Advies duaal of Screening (Duaal ja, of eerst nog ... )
secundair onderwijs : niet? Hoe kan je zo snel mogelijk doorgroeien naar een duaal traject, wat
i _ aat al goed, waar wil je nog aan werken, hoe, ...
Leerling, ouders, leerkrachten, school, CLB " De IE_E:mﬁ I_]E:j_ & & : &
... werken actief samen rond zelfreflectie, entzic I:E n dit
‘e .. . advies
oriéntering, interesses, informeren, ...
_____________________________________________________ .
Mood aan extra ondersteuning om op je onderwijsloopbaanpad te blijwen? NAFT, time out, 1BAL, redelijke aanpassingen, flexibel leertraject, 1AC, ... [contacteer je CLB"er) )
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Tabel 3: Aantal vroeglijdig bedindigde overeenkomsten naar stelsel (Duaal Leren en Leren & Werken) in Overleg!

én rand. Meetissland Leie o1 heide naar reden van bedindiging Meetn nent 13 april 2021 B¢

Waarom

Reden van beeindiging overeenkomst Duaal Leren Leren & Werken | Emdtotaal
zo u j e De fysieke of geesteljke gezondheid van de leerling loopt gevaar 6| 6
De leerling heeft de opleiding met vrucht beeindigd 2 42 | 44
h t De leerling heelt de opleiding vroegtijdig stopgezet 105 108
e o p Definitieve uitsluiting van de leerfing als tuchtmaatregel 3 | 3
Cr s een mismatch tussen leering en onderneming 128 145

d eze Er 15 geen mentor meer | 1 2

Cr nyn omstandigheden (overmacht, verhuis, gerondheid, thuissituatie,

. schorsing van de oversenkomst van meer dan 80 dagen, ..} by de

m a n I e r leering die de uitvoering van de overeenkomst ermstig baliemmeren of
onmogelijk maken 9 38 47

d o e n ? Er oyn omstandigheden (overmacht, verhuis, wiiging van activitenen,

o ) die het verloop van de opleiding op de werkplek ernstig

belemmeren A ] 18 26
Er 2yn omstandigheden die het goede verioop van de opleiding op de
werkpiek ernstig belemmeren 6 78 84
Faillissement of overname van de onderneming 3 3
Opheffing van de erkenning van de onderneming 1 1
Zware inbreuken van de lecrling tegen de vitvoering van de
overcenkomst 2 47 449
Zware inbrevken van de onderneming tegen de utvoering van de
overcenkomst 2 2
Eindtotaal 105 756 861
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U2. Leer- en ontwikkelingsgericht

aanbod

m.i.v. brede basiszorg binnen het domein leren en studeren

Waarom zou je het op deze manier doen?

BEMEDEN
DE VERWACHTING

BENADERT
DE VERWACHTING

VOLGENS
DE VERWACHTING

Het schoolteam/het opleidingsteam heeft on-
voldoende zicht op de beginsituatie van de
leerlingen om er het leertraject op af te stem-
men. Het aanbod is onvoldoende samenhan-
gend, betekenisvol en activerend. De school
en de werkplek stemmen niet of nauwelijks
af over de vormgeving van het individueel
leertraject en over een toegankelijke onder
steuning. De onderwijsorganisatie is onvol-
doende gericht op het bereiken van de doe-
len.

Het schoolteam/het opleidingstearm stelt
haalbare en vitdagende doelen voor de
meeste leerlingen. De afstemming van het
leertraject op de beginsituatie van de indivi-
duele leerling is voor verbetering vatbaar.
Het schoolteam/het opleidingsteam laat nog
kansen liggen om het aanbod samenhan-
|gend, betekenisvol en activerend te maken.
De school en de werkplek stemmen in be-
perkte mate af over de vormgeving van het
individueel leertraject en over een toeganke-
lijke ondersteuning. De onderwijsorganisatie
is nog weinig gericht op het bereiken van de
doelen.

Het schoolteam/het opleidingsteam benut de
beginsituatie van de leerlingen om voor de
individuele leerling haalbare en vitdagende
doelen te stellen en om het leertraject vorm
te geven. Het aanbod is veelal samenhan-
gend, betekenisvol en activerend en onder-
steunt het leren. De school en de werkplek
stemmen af over de vormgeving van het indi
vidueel leertraject en over een toegankelijke
ondersteuning. De onderwijsorganisatie be-
vordert het bereiken van de doelen.
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Mentimeter

Go to www.menti.com and use the code G d Naar

: . samlan . www.menti.com
Klaar voor duaal?’ Waar sta je in je advisering -

op viak van ... Voeg volgende

Poelgericht advies geven CO d e I n
Rekening houden met input uit verschillende contexten in je advigs
Uitschrijven van onderwijsbehoeftes in de advisering
Ondersteuning van leerkrachten en mentoren in kaart brengen N Ote er b |J e I ke
Positieve punten in je advies expliciet benoemen SC h aa | J e

Maximaal met anderen samewerken om tot je advies te komen

: resultaat.

Systematisch en transparant advies geven
I
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http://www.menti.com/

9 'KLAAR VOOR DUAAL - ADVIES ARBEIDSRLP EN ARBEIDSBEREID"

. DU® + T@Punt
Hoe bewust stel je de vraag wat een !

leerkracht/mentor nodig heeft om deze leerling te
helpen groeien?

Hoe goed brengjein kaart wat een leerling nodig
heeftom te groeien?

Onderwijsbahoaftan

«Zijn lkr, mentoren, ... ervan overtuigd dat ze het leren, de werkhouding en sociaal-emotioneel functioneren
van jongeren positief kunnen beinvioeden?
«Hebben we zicht op wat collega’s al doen, goed doen, nog meer kunnen doen om voor een leerling een
advies duaal te onderbouwen?
«Over welke vaardigheden beschikt een bepaalde lkr, welke moeten nog verder ontwikkeld worden,
ondersteund worden om een advies te kunnen geven of systematisch feedback te geven aan lin over
arbeidsrijp en arbeidsbereid zijn?

Leerkracht doet er «Bevragen we bi| lkr/mentoren wat ze nedig hebben om lin te helpen groeien in hun arbeidsattitudes?

toe! Ouders ook! +Is er mogelijkheid tot professionalisering?

«Gebruiken we hulpzinnen over : kennis, vaardigheden, collega's, leidinggevenden, materizlen, ...

Woensdag 3 mei 2021 4 Woensdag 14 oktober 2020

- — — — /’ /‘ \\
f Arbei | ARBEIDSINHUUD [0.8.: soort taken, competenties) IEIDSVOORWAARDEN {0.8.: ver goeding, contras Jjid, opleidingsbeleid
[ 2w weEr wat mowm Interesse R — [ T petenties| ARBEIDSYOORWAARDEN | a\l c"::‘:m.e;;.'z;m.I.wlkhllll‘mlm‘l ngsbeleid,
copbaanbeleid)
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4 BCWEET WAT I NODG HEB. ot snghusden
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ARBEIDSVERHUULINGEN (0.a.: werkgever/
leldinpaevendecollega's, bedriifscultuur, organksatiestructuur)

ARBEIDSOMS TANDIG HEDEN {i0,3.: seert bedriff, omgeving,
lichamedijke condities, werkmiddelen)

PASPOORT VAN DE LEERLING

'ASPOORT VAN DE WERKPLEK
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Oriénteren/Screenen Begeleiden/Evalueren

Wat kan ik? Wat wil ik?

“Oriénteren en screenen” = nagaan in welke mate een leerling

arbeidsbereid en arbeidsrijp is en hoe hij hierin nog kan groeien. Dit it

zich in een onderbouwd advies op de klassenraad. Klik hier voor
algemene info.

Wat heb ik nodig?

Een passende match tussen het profiel van de leerling en dat van een
werkplek is belangrijk voor een zo optimaal mogelijke samenwerking en
een constructieve leerrelatie. Deze match kan ontstaan uit afstemming

en duidelijke afspraken. Klik hier voor algemene info.

Hoe werken we samen?

Begeleiden = jongeren ondersteunen in hun leer-en ontwikkelingsproces.

Evalueren = nagaan in welke mate competenties verworven zijn,
bijgestuurd moeten worden, ...

Ik wil mij als leerling voorbereiden op een
duaal traject

Ik wil als begeleider een individuele jongere
oriénteren naar een duaal traject

Ik wil als begeleider een (klas)groep
oriénteren naar een duaal traject

Ik wil mij als school voorbereiden op een
duaal traject

Ik wil mij als werkplek voorbereiden op een
duaal traject

Screeningsmaterialen

Snuffelstage

Start een duaal traject

Starten in de aanloopfase

Ik kan in aanmerkingen komen voor extra
hulp op school en op de werkplek

De leerkracht / trajectbegeleider
begeleidt de leerling

De mentor begeleidt de leerling

Oplossingsgericht begeleiden en evalueren

Handelingsgericht werken

Train de trainer




www.topuntgent.be/induo

Wij doen ons best om de info op deze website up to date te houden. Indien u toch onjuiste of achternaalde info zou opmerken, gelieve ons te contacteren via
duoplus@topuntgent be en dan passen wij dit zo snel mogelijk aan

INCLUSIEF DU® + T@Punt

Duaal leren is een nieuwe vorm van leren die zich bij uitstek leent tot de optimalisering van r o ~— s v
A VOCREFRONG MIT [l

samenwerkingen en procesmatig en groeigericht werken. Deze website vormt een aanzet om & AL I

informatie, tools, methodieken, coaching, denkkaders aan te reiken die ingezet kunnen worden om D Up . L[l

samenwerking en oriéntering te optimaliseren. LE RE N —

De website is het resultaat van 3 jaar projectmatig werk en coaching door de medewerkers van £ o “'“’-'":"-'7 N r oL - 5

e
DUOplus (TOPunt Gent) in scholen en bedrijven in Vlaanderen die opgestart zijn met een duaal
leertraject.

Naast de voorturdende aandacht voor procesmatig en groeigericht (samen)werken, vertrekt de werking van de coaches vanuit een aantal belangrijke
bouwstenen :

« Ervaringsgerichte en actieve werkvormen. Alle aangeboden oefeningen
en activiteiten zijn bedoeld als een actieve werkvorm, waarin observatie van de
jongere en ervaringsgericht leren centraal staat. Dit ligt in de lijn van de invulling van
duaal leren als methodiek en onderwijsvorm waarin ook leren door ervaring centraal

ataat We ctollan de innnera meat 7iin kwalitaiten rentraal in de sinan learlnnnhaan
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