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Sessie 1 – het intakegesprek bij de opstart duaal 

PLG – trajectbegeleiders duaal POV

Click to add text
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Werken met Miro … 
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Wat jullie willen weten … 

Wat wil je weten van de 
werkplek vooraleer je de 
leerling daar laat starten?
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Wat mentoren willen weten … 

Wat wil je weten van de 
school vooraleer je opstart 
met de leerling?
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Vragen van mentoren voor school

Welke basiskennis heeft de leerling?

Wat was het resultaat van de screening van de leerling? (Hoe is die?)

Hoeveel keer komt de school langs? Wanneer? 

Wat is een opleidingsplan? Wat moet ik ermee?

Moet ik altijd al die ‘lijntjes’ overlopen?

Heeft die leerling een agenda?

Mag ik naar de klassenraad? 

Wat doet die leerling op school? 

Wat verwacht die leerling van mij?

Kan ik met de praktijkleerkracht ook praten?

Kent die school de visie van ons bedrijf? 

Ik versta niet wat die lijntjes op dat plan te maken hebben met de dingen die ik doe met deze leerling… Is 
dat hetzelfde? 
… 
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Wat doe je nu reeds om te starten in september … 
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Contact met de werkplek voor de leerling start

In welke werkplek komt de leerling terecht? 
Werkplek de juiste info geven over duaal leren
• Brochure

Opmaken van een ‘paspoort’ van de werkplek (tijdens bedrijfsbezoek, eerste infogesprek, … ) 
• Werkplekpaspoort

Heeft de werkplek een juist beeld van ‘een leerling’ en het duaal traject?
Aftoetsen in een gesprek wat de verwachtingen zijn
• Afstemmingskader 

Wie zal wat doen? 
Afspreken waar de leerling wat leert 
• Opleidingsplan 
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www.topuntgent.be/induo

http://www.topuntgent.be/induo
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Basisveronderstellingen
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Contact met de werkplek voor de leerling start

In welke werkplek komt de leerling terecht? 
Werkplek de juiste info geven over duaal leren
• Brochure

Opmaken van een ‘paspoort’ van de werkplek (tijdens bedrijfsbezoek, eerste infogesprek, … ) 
• Werkplekpaspoort

Heeft de werkplek een juist beeld van ‘een leerling’ en het duaal traject?
Aftoetsen in een gesprek wat de verwachtingen zijn
• Afstemmingskader 

Wie zal wat doen? 
Afspreken waar de leerling wat leert 
• Opleidingsplan 
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Uitgangspunten handelingsgericht werken 

Doelgericht werken 

Wisselwerking en afstemming

Onderwijsbehoeften staan centraal

Leerkracht/mentor doet er toe! 

Positieve aspecten van groot belang

Constructief samenwerken

Systematisch en transparant
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STAGE

School leert competenties aan 
en leerling oefent ze in op de 
werkplek = leren en oefenen

Kortere periode

School evalueert op het einde

Geen certificaten of 
studiebewijs

Geen vergoeding

DEELTIJDS

School leert competenties aan 
en leerling voert ze uit de 

werkplek = leren en werken 

1 of meerdere jaren

School evalueert om de drie 
maand

(Deel)certificaten kunnen 
leiden tot een diploma

Vergoeding volgens contract

DUAAL

School leert competenties aan 
en mentor leert competenties 

aan = leren en leren 

1 of meerdere jaren

School en mentor evalueren 
vaker

(Deel)certificaten kunnen 
leiden tot een diploma

Vergoeding volgens contract

Toenemend belang van de rol van de mentor
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Een infobrochure 
De werkplek een juist beeld geven over duaal leren 
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Ik denk dat ze niet echt geïnteresseerd zijn … 
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Een werkplekpaspoort
Goed weten wat je wil bevragen als je in contact komt met de werkplek. 
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En wat is dat dan ‘nen goeien’? Hoe was jij op die 
leeftijd? 

Heb je ooit al eens ‘nen vree goeien gehad’ ? 

Wat zou helpen om er dan mee aan de slag te gaan? 
En wat als het ‘genen goeien is’? 

Wat heb je dan gedaan om er mee samen te werken? 

Heb je ooit al eens ‘genen goeie’ gehad? 

Het moet ‘nen goeien zijn’ …. 
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Probeer zelf 

❑Op welke manier bereid je nu een bezoek aan het 
bedrijf voor? Waarom doe je het op deze manier? 
Wat wil je te weten komen? Waarom? 

❑Doorloop de vragen in de handleiding en duid de 
vragen aan waar je zelf mee aan de slag zou gaan 
tijdens een rondleiding doorheen je bedrijf? Welke 
(on)rechtstreekse info geeft je dit?

❑Waarom kies je deze vragen er uit? Waarom andere 
niet? 

Het werkplekpaspoort 
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Contact met de werkplek voor de leerling start

In welke werkplek komt de leerling terecht? 
Werkplek de juiste info geven over duaal leren
• Brochure

Opmaken van een ‘paspoort’ van de werkplek (tijdens bedrijfsbezoek, eerste infogesprek, … ) 
• Werkplekpaspoort

Heeft de werkplek een juist beeld van ‘een leerling’ en het duaal traject?
Aftoetsen in een gesprek wat de verwachtingen zijn
• Afstemmingskader 

Wie zal wat doen? 
Afspreken waar de leerling wat leert 
• Opleidingsplan 
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Een afstemmingskader 
Anticipeer in je vragen op veelvoorkomende misvattingen of onduidelijkheden

Bepaal je ‘startkader’ – waar wijk je niet van af? 
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Samenwerking school en onderneming 
Wat is er voor jou belangrijk in een samenwerking met anderen? Welke zaken 
faciliteren een vlotte samenwerking? Denk aan samenwerkingen met 
stageplekken, externe organisaties, collega’s. 
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Samenwerking school en onderneming 
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Tool ontwikkeld om samenwerking te faciliteren en wederzijdse verwachtingen in 
kader te brengen 



28/04/2021 42

5 thema’s:

- Informeren over en oriënteren naar duaal 
Iedereen weet wat het traject inhoudt

- Screenen

Met welke jongere starten jullie een duaal traject?

- Matchen

Een jongere start op een werkplek

- Begeleiden

Begeleiden van de leerling

- Evalueren

Evalueren van het leertraject van de jongere
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Voorbeeld
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Instructie een afstemmingskader als hulpmiddel:
In vier groepen het afstemmingskader verkennen en invullen aan de hand van de 
onderstaande vragen. De helft van de deelnemers vanuit het standpunt van de 
school. De andere deelnemers vanuit het standpunt van het bedrijf. Bepaal zelf 
welke deelnemers welke rol opnemen, zorg voor een gelijke verdeling. Vergeet 
ook niet out of the box the denken en bekijken welke andere partners zaken 
kunnen opnemen.

Na 10 min plenaire terugkoppeling in groep. 
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Plenaire terugkoppeling oefening

• Wat zijn de algemene ervaringen en indrukken
• Hoe voelt het om te werken met een dergelijk kader
• Zien jullie hier mogelijke voordelen of werkpunten?
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Waarom zou je hier op inzetten? 
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Waarom zou je hier op inzetten? 
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Waarom zou je hier op inzetten? 
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Contact met de werkplek voor de leerling start

In welke werkplek komt de leerling terecht? 
Werkplek de juiste info geven over duaal leren
• Brochure

Opmaken van een ‘paspoort’ van de werkplek (tijdens bedrijfsbezoek, eerste infogesprek, … ) 
• Werkplekpaspoort

Heeft de werkplek een juist beeld van ‘een leerling’ en het duaal traject?
Aftoetsen in een gesprek wat de verwachtingen zijn
• Afstemmingskader 

Wie zal wat doen? 
Afspreken waar de leerling wat leert 
• Opleidingsplan 
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Het opleidingsplan
In kaart brengen wat je als school zelf kan aanbieden en wat op de 
werkplek aangeboden wordt …
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Het opleidingsplan

➢Met welke woorden kan je een opleidingsplan beschrijven?

➢Aan welke criteria moet een opleidingsplan voldoen? 

➢Wat moet een opleidingsplan zijn? 

https://miro.com/app/board/o9J_lIk97Oo=/
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What’s in a name?  Opleidingsplan en begeleiding leerlingen.
Voor elke leerling wordt – op basis van het 
standaardtraject, de specifieke noden van de 
leerling en de context van de werkplek – een 
individueel opleidingsplan uitgewerkt door de 
trajectbegeleider, in overleg met de leerling en de 
onderneming.
In het opleidingsplan is het individuele leertraject 
van de leerling opgenomen, inclusief de 
afstemming van het leerprogramma tussen de 
aanbieder en de werkplek van de leerling. Ook als 
een leerling extra ondersteuning nodig heeft, moet 
dit geduid worden in het opleidingsplan. Het 
opleidingsplan wordt ook als bijlage toegevoegd 
aan de overeenkomst. 
Voor leerlingen uit het BuSO wordt het 
opleidingsplan opgenomen in het handelingsplan.

SO/2019/01 

Omzendbrief duaal leren en de 
aanloopfase 

“
“
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Voorbeeld opleidingsplan – technische competenties 
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Voorbeeld opleidingsplan

❑Waar leert de leerling de 
competenties aan?
▪ School, werk, opleidingscentrum

❑Hoe leert de leerling de 
competenties aan? 
▪ Op school (HB; cursus, GIP, …)
▪ Vakoverschrijdende mogelijkheden
▪ Op werk (welke opdracht, leeractiviteit

❑Wanneer leert de leerling de 
competenties aan?
▪ Planning? 
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Voorbeeld 
opleidingsplan 
softskills
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Het belang van een duidelijke communicatie van de 
leerdoelen binnen het opleidingsplan door de 
trajectbegeleider en/of mentor. 

Leerlingen die aangeven een duidelijk overzicht te 
hebben van de leerdoelen, scoren significant hoger op 
bijna elk van de kwaliteitsindicatoren voor het 
werkplekleren.

“

“

Uit eindevaluatie proefproject duaal leren

Waarom zou je hierop inzetten? (1)
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Waarom zou je hier op inzetten? (2) 

Uit ‘ontwikkelingsschalen onderwijsleerpraktijk: duaal traject’
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➢ Te weinig afstemming van het aanbod op school en op de werkplek op het
standaardtraject

➢ Weinig concrete vertaling van competenties naar activiteiten
➢ Opleidingsplan niet op maat uitgewerkt van de leerling en de context van de

werkplek
➢ Geen extra ondersteuning in kaart gebracht
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Aan de slag met je eigen opleidingsplan
Bespreek in kleine groepjes volgens het OASE-model

OASE-MODEL aanbrenger Deelnemers

Stap 1: Onderzoek
Timing : 5 min.

Toon jouw opleidingsplan en 
bespreek de verschillende 
elementen.
Sta ook stil bij eigen 
opmerkingen en vragen 
hierover.

Stel elk om beurt 1 W-vraag (wie, wat, 
waar, wanneer,… ) . Stel geen 
waaromvraag.

Stap 2: Appreciatie
Timing : 5 min.

Luister naar de 
andere deelnemers. Spreek 
niet.

Formuleer elk om beurt een positief 
element van aanbrenger i.v.m. het 
opleidingsplan.

Stap 3: Suggesties
Timing: 5 min.

Luister naar de 
andere deelnemers. Spreek 
niet.

Formuleer elk om beurt een suggestie aan 
de aanbrenger.
Vul eventueel ook aan, maar breek de 
suggesties van andere niet af.

Stap 4: Effect
Timing : 5 min.

Bedank de andere deelnemers 
voor hun input. . 
Vertellen wat hij/zij zal 
meenemen naar school.

Luister naar de aanbrenger.
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Contact met de werkplek
samengevat
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Tips voor het contact 
✓Neem (kort) telefonisch contact op – maak een duidelijke afspraak

(minimum 1 uur, met de mentor, een rondleiding?)

✓Steek een infobrochure binnen dat spaart in praktische uitleg

✓Vul je opleidingsplan reeds zelf aan( wat kan je op school aanbieden)

✓Bereid je gesprek voor (weet wat je wil vragen in het bedrijf, wat je
wil zien, …)

✓Overloop tijdens je kennismakingsgesprek alle mogelijke valkuilen
‘afstemming’ en maak duidelijke afspraken naar verwachtingen toe –
creëer draagvlak

✓Stem af met de mentor wat je in kaart gebracht hebt aan mogelijke
ondersteuning van jou uit, en hoe …
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Wat zou je aanvullen? 
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Wat onthoud je uit deze sessie?

❑Welke tips, ideeën, technieken, …haal je uit deze sessie die je morgen al kan
implementeren?

❑Welke tips, ideeën, technieken,… haal je uit deze sessie die je op lange termijn
wil inzetten?

❑Welke ideeën, inspiratie, technieken heb je uit deze sessie gehaald die je
mogelijk zou kunnen/willen uitproberen om weerstand om te buigen?

❑Welke tips, ideeën hebben jullie voor ons?
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Einde sessie 
Afronding en goodiebag


